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ВСТУП
Проблема професійного самовизначення учнівської молоді посідає важливе місце у педагогічній та віковій психології, оскільки стосується вирішального моменту у життєвому становленні особистості. Особливої актуальності вона набуває у ранньому юнацькому віці. У зв’язку з цим, центральним і досить складним завданням сучасної школи є формування в учнівської молоді здатності до свідомого та самостійного вибору професії і подальшого оволодіння нею. Вирішення цього завдання багато в чому залежить від активної позиції самих учнів, від усвідомленості себе суб’єктом власного життя, прагнення до особистісної самореалізації, вміння виважено і самостійно приймати відповідальні рішення. Тому вивчення професійного самовизначення старшокласників може відкрити нові шляхи його оптимізації.
Інформація, важлива для оптимального вибору професії, містить у собі відомості:

- про світ професій і вимоги, які вони пред'являють до людини;

- про потреби суспільства в кадрах;

- про особисті якості людини, істотні для самовизначення;

- про систему навчальних закладів (шляхах одержання професії).
Головними компонентами даної програми є три модулі:
· світ професій, що поєднує у собі знання про види професійної праці людини та напрями профільного навчання у старшій школі;

· образ «Я», включає знання про індивідуальні особливості учня, його можливості і домагання, напрями самовдосконалення до рівня вимог бажаного профілю навчання у старшій школі;

· технологія вибору профілю навчання, його уміння складати та корегувати індивідуальну освітню траєкторію, аналізувати суперечності і уникати усталених помилок.

Обов’язковою умовою реалізації змісту курсу «Людина і світ професій» є проведення практичних робіт, які включені до програми для ґрунтовного вивчення учнями блоку питань, пов’язаних із розумінням загальних понять про індивідуально-психологічні особливості особистості. Учні, досліджуючи свої професійно-важливі якості під час практичних робіт, набувають уміння аналізувати професії та зосереджуватись на самоаналізі. Така діяльність учнів спрямована на формування у них адекватної самооцінки та прагнення самовдосконалення до рівня вимог майбутнього профілю навчання в старшій школі та обраної професії.
РОЗДІЛ І.

 СВІТ ПРОФЕСІЙ
Мета та завдання курсу 
«Людина і світ професій»

У житті кожної людини є момент, коли необхідно прийняти для себе одне з найважливіших рішень – обрати справу до душі, за покликанням, тобто професію. Вибір фаху, вступ до самостійного трудового життя інколи недаремно називають другим народженням. Від того, наскільки правильно обрано життєвий шлях, залежить місце кожного серед людей, задоволеність роботою, фізичне та психічне здоров’я, радість і щастя… Вибір професії – важливий, складний і відповідальний крок у професійному становленні людини. Зробивши правильний вибір, людина здатна реалізувати себе як особистість, знайти своє місце в житті, задовольнити власні потреби. Як приклад розглянемо притчу:

“Для чого ви працюєте?” – запитав перехожий каменярів. Перший відповів: “Щоб мати їжу”. Другий сказав: “Щоб мати  каміння для тієї стіни”. Третій відмовив: “Щоб побудувати Храм”.

У цій відомій притчі модельно “розведено” три різних підстави для однакових дій каменярів, три різних типи мотивації до праці: 

- перший каменяр працює заради одержання засобів для існування, тобто для забезпечення своєї індивідуальної життєдіяльності;

- другий працівник застосовує в логіці вирішення трудових завдань, але розуміє їх частково, без бачення остаточних плодів своєї праці та власного внеску в якусь загальнозначущу справу. На цьому рівні людина вже може тимчасово відволіктися від турбот індивідуальної життєдіяльності. Проте з такою самовизначеністю до праці можуть виникнути труднощі у взаємодії з представниками інших професій, які беруть участь у загальній справі;

- третій каменяр має найбільшу мотивацію до праці, оскільки зацікавлений у кінцевому результаті всієї діяльності, в якій його робота є кооперативною ланкою в цілісності. Вирішуючи свої завдання, він відчуває себе співпричетним до великої і потрібної для суспільства справи - “побудувати Храм”.
Проте не кожна людина може зробити вибір професії самостійно і декому потрібна допомога. Саме тому було створено навчальний курс «Людина і світ професій» основною метою якого є сприяння усвідомленню свого потенціалу, вмінь і бажань аби зрозуміти їх і визначитися з вибором фаху. На основі мети можна розкрити основні завдання курсу:

1) розширення уявлення про світ професій і їхні особливості;

2) розвинути конкретні навички працевлаштування;

3) розвивати вміння брати на себе відповідальність за власне життя і становлення активної життєвої позиції;

4) концентрація уваги на формуванні професійно важливих рис, необхідних для обраного виду професійної діяльності;

5) розширити знання  про ринок праці, шляхи і способи працевлаштування;

6) формування уявлення про бар’єри, що можуть ускладнювати досягнення професійних цілей.

При побудові професійного життєвого плану предметом роздумів має стати не тільки кінцевий результат, але й способи його досягнення, шлях яким потрібно до нього йти, оцінка об’єктивних та суб’єктивних ресурсів, які для цього необхідні. Потрібно думати не лише про те, який навчальний заклад обрати, але й чи потрібні будуть ці фахівці за 3-5 років. І чи можливо тоді буде влаштуватися на роботу.

Щоб зробити обґрунтований вибір, необхідно орієнтуватися в різних професіях та правильно оцінювати свій потенціал – рівень навчальної підготовки, здоров’я, матеріальні умови сім’ї, здібності та нахили.

Існують деякі стереотипні твердження щодо престижності чи непристижності тієї чи іншої професії. Престижність – річ важлива, проте якщо здібності є лише в конкретній сфері, то розкрити їх можна саме в цій діяльності. Найчастіші помилки при виборі професії такі:

1) Вибір професії «за компанію». Багато хто, не маючи яскраво вираженої професійної спрямованості й інтересів, поступає до університету лише тому, що так чинить друг. Часто таку людину огортає розчарування – адже життя прожити потрібно своє, а не чуже.

2) Підкорення тиску батьків або інших родичів, які навіюють свій «ідеальний вибір». Проте і тут, враховуючи думку досвідченіших дорослих потрібно пам’ятати, що не їх життя, а ваше власне.

3) Захоплення лише зовнішньою стороною професії. Із професією менеджера, наприклад, у багатьох пов’язані фантазії про офіс, красиві меблі, комп’ютер. Про особливості буденної праці таких спеціалістів - часті відрядження, великі нервові навантаження, ненормований робочий день – замислюються не всі.

4) Категоричність вибору: «чорно-білий» варіант уявлень про суть праці. Якщо професія подобається, то в ній все здається хорошим і навпаки. Молода людина може не замислюватися про ті сторони фаху, які на перший погляд не видно, але складають велику його частину і не відповідають інтересам і здібностям.

5) Незнання і недооцінка своїх фізичних протипоказань. Відомо, що деякі професії висувають певні вимоги до здоров’я людини і така робота може посилити вади здоров’я.

6) Неадекватні уявлення про престижність професій – одна з найпоширеніших помилок. У молодіжному середовищі в останні кілька років за даними соціально-психологічних досліджень особливу престижність мають такі спеціальності: юрист, економіст, перекладач. Однак професію юриста, на відміну, наприклад, від учительської або медичної, не можна вважати масовою. Питання про місце роботи стоятиме вельми гостро. Економічний профіль дає більше простору для вибору: це бухгалтер, банківський службовець, економіст зі збуту, менеджер або торговий агент.

7) Матеріальний фактор вибору професії є сьогодні домінантним, кожен хоче, щоб праця добре оплачувалася, однак потрібно відзначити, що хорошого професіонала всюди високо цінуватимуть. Фірми  і підприємства, які хочуть бути конкурентоспроможними, передусім дбають про підбір кадрів і прагнуть найняти людину, здатну працювати з найбільшою віддачею.

Тема 1.

 Мотиви вибору професії.
Сфери людської діяльності та види праці
Особливе місце в системі людської діяльності займає праця. Завдяки праці людина стала такою, якою вона є на даному етапі еволюції. Завдяки праці людина збудувала сучасне суспільство, створила предмети матеріальної й духовної культури, змінила умови свого життя таким чином, щоб відкрити для себе перспективи подальшого, практично необмеженого розвитку. Із працею насамперед пов'язані створення й удосконалювання знарядь праці. Вони, у свою чергу, стали фактором підвищення продуктивності праці, розвитку науки, промислового виробництва, технічної й художньої творчості. 
Людина в процесі праці виступає як біологічний механізм і як особистість. Як біологічний організм вона відчуває навантаження, а як особистість – свідомо активізує пізнавальні процеси, проявляє вольові якості, творчі здібності, які направлення на реалізацію поставленої мети.
Отже, праця – це основний вид діяльності людини, пов'язаний з виробленням суспільно-корисних матеріальних та ідейних продуктів. 

Діяльність – форма активного відношення людини до дійсності, спрямована на досягнення свідомо поставлених цілей, які пов’язані зі створенням матеріальних та духовних цінностей, та засвоєння суспільного досвіду.

Розрізняють такі види праці :

1) Розумова – основним є використання розумових ресурсів, знань, навичок та умінь. Це може бути офісна робота, професія вчителя, філолога та ін. гуманітарних наук;
2) фізична – полягає у затрачені фізичних зусиль на виконання діяльності. Сюди відносять робітничу професію, професії у галузі господарства, роботи на заводах та фабриках та ін.;

3) сенсорно-напружена – передбачає безумовну дію зовнішніх подразників на сенсорну систему людини. Це роботи на заводах, де постійні шуми, шахтарська робота при відсутності денного освітлення; роботи при високих температурах, як наприклад механіки на кораблях
Розрізняють такі сфери діяльності і види праці:
а) матеріальне виробництво, сфера обслуговуючої праці, сфера інтелектуальної праці – все це виробнича сфера, яка характеризується безпосереднім виробництвом товарів щоденного вжитку, засобів праці;
б) праця ручна, механізована, змішана, управління автоматами;
в) праця в індивідуальному виробництві;
г) праця у серійному виробництві;
д) праця у технічній системі, системі "людина - людина", "людина - природа" тощо;
До виробничої сфери належать заводи, фабрики, шахти, ферми тощо. Провідною і найважливішою галуззю виробничої сфери України є промисловість. Галузь промисловості – це сукупність підприємств, що об’єднані на основі спільного економічного призначення їх продукції, однорідності сировини і матеріалів, які споживаються, спільних технологічних процесів, своєрідності професійного складу кадрів тощо.
До соціальної інфраструктури належать галузі, організації і підприємства, які безпосередньо полегшують побут кожної людини, дають їй можливість здобути освіту і підтримують щоденну працездатність. Це освіта, наука, культура. До закладів освіти належать, насамперед, середні загальноосвітні, вечірні і заочні школи. Зростає мережа приватних навчально-виховних закладів, гімназій і ліцеїв, де поряд із загальноосвітніми предметами вивчають гуманітарні і технічні. У підпорядкуванні Міністерства науки і освіти України перебувають також позашкільні заклади(будинки школярів, станції юних натуралістів, техніків, спортивні школи). У професійно-технічних училищах готують кадри робітників для промисловості, будівництва, транспорту, сільського господарства, сфери послуг тощо.
До закладів науки відносять конструкторські бюро, науково-дослідні інститути, академії наук. Тобто ті заклади, в яких безпосередня робота спрямовується на наукові дослідження та розробки.

Досить важливу роль ужитті суспільства відіграють заклади культури. На сьогодні в Україні працюють понад 1000 музичних шкіл, більш як 300 шкіл мистецтв, 130 художніх шкіл. Центрами відпочинку людей є театри, музеї, палаци культури, а в сільській місцевості – будинки культури та клуби. В Україні понад 20 тис. бібліотек, де зосереджено близько 340 млн. примірників книжок та журналів.
Важливу роль у сфері послуг відіграє побутове обслуговування. Щоб відремонтувати телевізор, автомобіль, годинник, черевики ми звертаємось до спеціальної майстерні, ательє чи перукарні.
Кожний з нас щодня користується електроенергією, газом, а у містах холодною та гарячою водою. Щоб все це безперебійно працювало, у країні сформовано мережу житлово-комунальних підприємств та організацій. Торгівля поділяється на оптову і роздрібну. Підприємства оптової торгівлі закуповують у виробників великі партії товарів тому зосереджуються у великих містах і промислових центрах. Крамниці роздрібної торгівлі продають товари безпосередньо кожній людині.

До громадського харчування належать їдальні, бари, кафе, ресторани. Вони відносяться до сфери харчового обслуговування.
Соціальне обслуговування – це система державних, громадських і приватних заходів, спрямованих на матеріальне і культурно-побутове забезпечення непрацездатних громадян країни. Його основними видами є пенсійне забезпечення та соціальне страхування.

На сьогоднішній день широкого масштабу досягнула сфера бізнесу. Будь-які приватні підприємства, організації, спілки чи агентства, які займаються виробництвом та продажем продукції чи наданням послуг є бізнесом. Діяльність таких закладів повністю керується власним грошовим капіталом, а залежність від держави проявляється лише у сплаті податків та дотриманні нормативів ведення документації.
Практична робота
Складання учнями блок-схеми «Сфери людської діяльності та види праці»  Заповни пусті клітинки справа
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Поняття про мотиви та потреби людини
Послідовність дій людини при самовизначенні може бути зрозуміла через аналіз ланцюга понять: мотив – мотивація – самовизначення до соціальних норм – самовизначення до професійних норм обраної сфери діяльності.

Поняття «мотив» здебільшого розглядалося як у контексті життєдіяльності людини, так і в плані її трудової діяльності. Мотив пов’язаний з потребою людини, використовується для визначення різних її станів, що зумовлюють активність суб’єкта. Мотив є реакцією на стимул. Стимул стає мотивом, викликаючи до життя складне реактивне утворення, впроваджуючи у відому систему сформованої оцінки, установки і навичок. Мотив як психологічний фактор зсередини спонукає людину до діяльності й діє як зовнішній, об’єктивно діючий спонукач, маючи при цьому суб’єктивну природу.

Крім своєї основної функції – спонукання – мотиви виконують ще й іншу смислотворення, важливу для розуміння внутрішньої будови індивідуальної свідомості особистості. “Поєднання потреби з предметом є акт уречевлення потреби – наповнення її змістом, що черпається з навколишнього світу. Це і приводить потребу на власне психологічний рівень…» Потреби керують діяльністю з боку суб’єкта, але вони здатні виконувати цю функцію лише за умови, що вони є предметними…”. В процесі активного спілкування людей, досягнення ними взаєморозуміння, у прагненні з’ясувати причини поведінки іншої людини завжди присутнє те, що називається мотивом вчинку. Людина вдається до дії тому, що поставила перед собою якусь конкретну мету: змінити свій спосіб життя, досягти успіху в якій-небудь галузі, подолати власні недоліки, забезпечити собі добрий заробіток тощо. Але не кожна мета, яка виникає перед людиною, стає тим, що підштовхує до дії. Лише мета, яка має для людини привабливу силу, може спрямовувати її зусилля, думки на досягнення. Аналізуючи мотиви, що спонукають людину до діяльності виникає аналогічне питання: які ж потреби вона намагається задовольнити? Проте далеко не усі потреби набувають такої потужності, щоб їхня сила мотивувала діяльність. Отже, потреба стає мотивом за таких умов:

· коли з’являється об’єкт, що здатний задовольнити потребу;

· коли потреба досягає рівня інтенсивності.

Найвідоміша класифікація потреб належить американському психологу А. Маслоу, який стверджував, що система потреб людини має чітку за рівнем значимості ієрархію. Після того як індивід задовольнить потреби першого рівня, для нього стають актуальними потреби другого рівня. І так до останнього – п’ятого , на якому життєдіяльність людини мотивує прагнення самоактуалізувати усі свої потенціали.

Класифікація потреб за А. Маслоу має такий вигляд:
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Отже, в основі будь-якої дії лежить потреба, яка психологічно виявляється як мотив, що може реалізуватися в інтересах, прагненнях, переконаннях та установках. Під інтересами розуміють мотиви, у яких втілюються емоційно забарвлені пізнавальні потреби особистості. Інтерес виникає тоді, коли його об’єкт викликає емоційний відгук.
Прагнення – це мотиви, в яких виявляються потреби особистості в умовах спеціально організованої її діяльності. Причому ця діяльність може бути домінуючою протягом досить тривалого часу життя людини. Так, наприклад учні обирають профіль навчання у школі, щоб потім вступити до вузу відповідно до обраного фаху. Іноді – залежно від змісту цілі та ступеня її усвідомленості – прагнення може набувати потягу чи бажання. Потягові властивий невисокий рівень усвідомленості цілі. Він переживається як неясний емоційний порив, незадоволення існуючим станом речей. Бажання становить більш або менш чітке усвідомлення цілі. У своїх найвищих проявах вони спонукають до вольових дій, спрямованих на досягнення значущих цілей.

Чинником, що має мотиваційне значення та виявляє постановку людиною певних цілей є рівень домагань особистості – прагнення досягти цілей того ступеня складності, на який людина вважає себе здатною. В основі рівня домагань лежить самооцінка, підтримання якої стало для людини потребою.

Переконання становлять основу соціологічних мотивів і втілюють усвідомлені потреби особистості діяти відповідно до своєї внутрішньої позиції, поглядів, теоретичних принципів. Основою таких потреб виступає сукупність знань про природу, суспільство і людину, тобто світогляд.

Установка – це стійка схильність індивіда до певної форми реагування, за допомогою якої може бути задоволена та чи інша потреба. Установка спонукає людину орієнтувати свою діяльність у певному напрямі і діяти послідовно щодо всіх об’єктів і ситуацій, з якими вона пов’язана.

Розрізняють також зовнішні та внутрішні мотиви вибору професії. До зовнішніх мотивів належать соціальна привабливість професії, її затребуваність на ринку праці, вплив родичів та інші фактори,які діють ззовні. До внутрішніх мотивів належать власні бажання та вподобання людини, здібності та нахили до певного виду діяльності.
Практична робота

Визначення мотивів вибору професії.
Вправа «Формула професійного пошуку»

Інструкція: «Подумайте та складіть список мотивів вибору професії людиною. Подумайте, які з них можна віднести до вас самих. Складіть перелік кроків, які потрібно зробити кожній молодій людині, коли вона шукає своє місце у сучасному професійному світі».

Список мотивів вибору професії:

- вплив батьків;

- власні бажання та захоплення;

- індивідуальні схильності та здібності;

- соціальна привабливість професії;

- висока оплачуваність професії.
Перелік можливих кроків, які потрібні для вибору професії:
· визначення власних схильностей та здібностей до певного виду діяльності;
· ознайомлення із ринком праці;
· у разі не спроможності обрати професію можна звернутися до психолога;
· ознайомитись із умовами праці в обраній галузі діяльності і співставити їх з власними можливостями та станом здоров’я;
· проаналізувати можливості професійного зростання;
· врахувати оплату праці.
Тема 2 
Класифікація професій. Поняття професія
У суспільстві існує розподіл праці, тобто відносно відокремлені галузі трудової діяльності, які називаються професіями і спеціальностями. Необхідно розрізняти поняття "професія" і "спеціальність". Поняття "професія" ширше за поняття "спеціальність". Професія — це визначений вид трудової діяльності, що виник у результаті суспільного розподілу праці і вимагає для її виконання здібностей, теоретичних знань і практичних навичок. Вона визначається характером створюваного продукту, використовуваними знаряддями праці і специфічними умовами виробництва. Професія є групою споріднених спеціальностей. Спеціальність — підтип професії, що визначається дальшим розподілом праці у її межах (наприклад, професія — лікар; спеціальність — терапевт, педіатр, дерматолог, уролог, стоматолог, хірург). При виборі професії бажано конкретизувати вид майбутньої діяльності до певної спеціальності. 
Одним із понять, що стосуються професії є «кваліфікація». Дане поняття характеризує ступінь фахової підготовки людини за певним напрямком. Наприклад існують такі кваліфікаційні рівні: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр, кандидат наук, доктор наук.
Відмінним від попередніх є поняття посада, що стосується безпосередньо зайнятого місця роботи. Основним компонентом даного поняття є відповідальність, компетентність та фахова підготовка відповідно до займаного місця роботи. Наприклад, посада менеджера, психолога, викладача, наукового працівника тощо.
Галузь господарства – це група подібних за технологією виробництва і призначенням їх продукції підприємств, об’єднаних єдиним управлінням чи внутрішньою координацією дій. Галуззю може бути як група промислових підприємств, так і сукупність невиробничих об’єктів господарства, які , наприклад, надають певні послуги населенню. До них належать галузі: освітня, охорони здоров’я, відпочинку і туризму. Усі галузі національного господарського комплексу поділяються на галузі виробничої сфери (матеріальне виробництво) і галузі невиробничої сфери(нематеріальне виробництво). До виробничої сфери належать заводи, фабрики, шахти, ферми тощо. Крім промисловості і сільського господарства, сюди традиційно відносять транспорт і зв'язок. До невиробничої сфери належать школи, лікарні, театри, спорткомплекси тощо.
Існує класифікація професій за галузевою ознакою: 1) промислові; 2) сільськогосподарські; 3) транспортні; 4) торговельні; 5)адміністративно-управлінські; 6) канцеляр-

ські; 7) медичні;8) педагогічні; 9) юридичні; 10) військові; 11) наукові; 12) мистецькі; 13) спортивні та інші. Але за цієї класифікації ряд професій не завжди можна віднести до одного з вказаних типів. 
Види професій розподіляються відповідно до галузевої класифікації. Наприклад 
	ГОСПОДАРСВО КРАЇНИ

	Галузі матеріального виробництва
	Невиробничі галузі

	Промисловість
	Сільське господарство
	Будівництво
	Вантажний транспорт
	Торгівля, постачання, заготівля, 
	Охорона здоров’я, соціальне забезпечення
	Освіта, культура, мистецтво, наука
	Житлово-комунальне господарство
	Пасажирський транспорт і зв'язок
	Органи управління, фінанси, кредитування і страхування


Практична робота
                Анкета професії моїх батьків
1. Ваше прізвище, ім’я________________________

2. Вік______

3. Стать________

4. Освіта батьків, ким працюють

____________________________________________________________________________________________________
5.Чи  подобаються професії батьків Вам. Обгрунтуйте відповідь._________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

 6.Які нвчальні заклади вони закінчили, щоб працювати?________________________________________________________________________________________ 5 Чи подобається вам  процес навчання?

а) ні;

б) радше ні;

в) важко сказати;

г) радше так;

д) так.

7. Які предмети вас найбільше цікавлять і чому?________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Який предмет ви хотіли б знати глибше, ніж він представлений у підручнику?________________________

__________________________________________________
9. Коли виникла зацікавленість до певної сфери і чому?______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Як ви вважаєте, що є головним у житті? Чому?
а)успішна діяльність з обраної професії___________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
б) сім’я і виховання дітей;___________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

в) однаково важливі і сім’я і робота._____________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Різні підходи до класифікації професій. Державний класифікатор професій
Українські спеціалісти нараховують сьогодні більш як 40 тис. професій. Ця кількість швидко змінюється. Вважається, що протягом 10 років зникає близько 5000 професій і майже стільки ж виникає нових. По-друге, зазнають змін характер і зміст праці у межах як нових, так і старих професій. По-третє, ускладнюються структура особистості, мотиви вибору професії, потреби і запити людини, яка вступає у самостійне трудове життя.
В історії вітчизняної і зарубіжної психології відомо немало спроб класифікації професій. Кількісна і якісна різноманітність класифікаційних ознак, за якими проводилось диференціювання професій, не затушовує їх загальної основи. Залежно від об'єкта праці (люди, думки, неживі предмети) і видів найбільш властивих людині діяльностей (переважання функцій "вербального" чи "технічного" інтелекту, здатності символізувати подразники, що сприймаються, і переробляти їх у художні образи) О.Ліпман поділяв професії на: а) ті, що передбачають справи з людьми, впливають на людей (педагог, юрист, лікар); б) ті, що мають відношення до неживої природи (геолог, механік); в) ті, для яких властиве спілкування з живою природою (біолог, агроном). Але ця класифікація надто узагальнена. Наприклад, важко назвати професії, представникам яких у процесі діяльності не доводиться мати справу з людьми. В 20—30 роки І.Н.Шпільрейн обґрунтував необхідність класифікації професій для професійної консультації. Він дав критичний аналіз існуючих спроб класифікувати професії і сформулював свій підхід, виділивши три групи якостей (так звані координати класифікації): специфічний вид реакцій, специфічний вид уваги і специфічний вид звикання до професійної діяльності. 
На початку 20-х років С.Г.Струмілін запропонував класифікацію професій, основою якої була ступінь складності автоматизації зусиль працівника у процесі праці. За цією класифікацією всі види праці поділялися на п'ять типів: а) автоматична рефлекторна праця; б) напівавтоматична звична праця (телеграфіст, друкарка); в) шаблонна виконавча праця (токар, слюсар); г) самостійна праця в межах завдання (педагог, конструктор, лікар); д) вільна, творча праця (вчений, художник, композитор). У класифікації, запропонованій Струміліним, має місце раціональна спроба характеризувати професії за співвідношенням у них творчих і шаблонних компонентів. Але вона мало придатна для профорієнтації. Як свідчить досвід професіографічних вивчень у ході розробки класифікації професій з метою профорієнтації необхідно виконати ряд умов. Класифікація передусім має відповідати цільовим установкам, а єдиним її критерієм може бути тільки подібність вимог різних видів діяльності до індивідуально-психологічних характеристик працівника, або інакше — подібність професійно важливих якостей. Принципи класифікації завжди обумовлені розумінням теоретичної складності проблеми "взаємовідношень" людини і професії (або проблеми відповідності). Загальноприйняті деякі традиційні класифікації професій. До них відноситься розподіл професій на професії фізичної і розумової праці. Ті що вимагають фізичної сили і різноманітних психомоторних якостей; і ті професії, що не вимагають цих якостей, а насамперед ставлять вимоги до розумової діяльності. Розподіл професій на фізичні і розумові дуже загальний, не відображає істотних відмінностей між професіями або навпаки, їх подібності. Існує класифікація професій за галузевою ознакою: 1) промислові; 2) сільськогосподарські; 3) транспортні; 4) торговельні; 5) адміністративно-управлінські; 6) канцелярські; 7) медичні; 8) педагогічні; 9) юридичні; 10) військові; 11) наукові; 12) мистецькі; 13) спортивні та інші. Але за цієї класифікації ряд професій не завжди можна віднести до одного з вказаних типів. 
Всі вони різняться за психологічною характеристикою праці. Відсутня можливість порівняти особистісні якості (інтереси, нахили, здібності) людини, вимогами галузі промисловості в цілому. Тому для профорієнтації, мабуть, найкраще користуватися класифікацією, побудованою за ознаками які йдуть безпосередньо від людини як учасника процесу праці.
Класифікатор професій є складовою частиною державної системи класифікації та кодування техніко-економічної та соціальної інформації. Класифікатор розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 4.05.1993р. №326 «Про концепцію побудови національної статистики України та Державну програму переходу на міжнародну систему обліку і статистики».

Класифікатор професій використовується в автоматизованих системах керування для вирішення таких завдань:

· розрахунків чисельності робітників, обліку складу і розподілу кадрів за професійними угрупуваннями різних рівнів класифікації;

· систематизації статистичних даних з праці за професійними ознаками;

· аналізу та підготовки до публікації статистичних даних, а також розроблення відповідних прогнозів стосовно зайнятості, доходів, охорони праці;

Класифікація ґрунтується на концепціях ISCO 88 про роботу та кваліфікацію.

Робота – певні завдання та обов’язки, що виконані, виконуються чи повинні бути виконані однією особою.

Кваліфікація – здатність виконувати завдання та обов’язки відповідної роботи.

У дипломі спеціаліста чи іншому документі про професійну підготовку кваліфікація визначається через назву професії (інженер-механік, економіст, токар, секретар).

Професія - здатність виконувати подібні роботи, які вимагають від особи певної кваліфікації.
Практична робота.
Гра «Аукціон»
Мета: Виявити, які на думку учнів особистісні риси необхідні для успішного оволодіння професією; побачити, яку рису вони найбільше цінують у конкретній професії.

Матеріали. Картки з написами особистісних рис, заготовлені умовні одиниці, що заміняють гроші (у.о.).

Хід гри

1.   Розпродаж на аукціоні здійснює вчитель.

2. На аукціон виставляються особистісні риси, записані на картках. Кожен учасник має можливість їх бачити.

3. Для купівлі кожен учень отримує по 20 умовних одиниць.
4. Перед початком аукціону кожен обирає собі професію, яку б він хотів здобути.

5. Для риси, яка продається, встановлюється початкова ціна 3 умовних одиниць.
6. Покупку обирають самі учасники.

   7.  Риси продаються до тих пір, поки в учасників є гроші.

  Кожен учасник ділиться своїми враженнями від покупки, називає рису, яку він придбав, доводить, чому він здійснив цю покупку тощо.

Запитання для обговорення:

- Які б ще риси придбали ви, якби у вас залишились гроші?

- Чи не шкодуєте про витрачені кошти?
- Чи дійсно вибрана вами професія не може обійтися без даної риси?

- Чи є ця риса у вас ?

- Запропонуйте риси, які ви вважаєте потрібними і яких у даному списку не було.
Перелік особистісних рис

- Організованість;

- Акуратність;
- Терплячість;

- Концентрація уваги;

- Відповідальність;

- Витривалість;

- Швидка реакція;

- Творчість;

- Художній смак;

- Охайність;

- Комунікабельність
- Тактовність;

- Дисциплінованість;

 - Уважність;

 - Доброта;

 - Врівноваженість;

 - Довготривала пам'ять;

 - Організованість;

 - Пунктуальність;

 - Зібраність;

 - Високий самоконтроль

        Професійна діяльність людини
Професійна діяльність – свідомий доцільний процес, який спрямований на виробництво матеріальних та духовних благ.
Описом професій займається професіографія. Схема професіографічної характеристики професії з метою профорієнтації повинна містити таку інформацію:

· загальна характеристика професії;

· санітарно-гігієнічні вимоги;

· вимоги професії до працівника;

· професійне навчання;

· протипоказання до навчання та виконання    

        професійних обов’язків;

· заробіток;

· перспективи зайнятості;

· підвищення кваліфікації.
Комплексність і цілеспрямованість професіографії припускає вивчення професії за кількома напрямами:

1. Виробнича характеристика. Розкриває інформаційний матеріал про сукупність спеціальностей, що належать до структури досліджуваної професії, а також основних технологічних "вузлів" останньої — виробничих операцій. Цьому напрямові відповідає також опис основних виробничих умов професійної діяльності. На увазі маються умови органічно пов'язані з технологією праці, а також з предметом і цілями цієї діяльності. До цього ж напряму відноситься дослідження і опис предмета праці, всіх використовуваних засобів.

2. Економічне значення професії. В дослідженні за цим напрямом розкриваються роль і місце професії в системі народного господарства, її взаємозв'язок з іншими професіями, економічна результативність даної професійної діяльності для народного господарства в цілому і для людини, яка нею займається, зокрема заробітна плата, економічні пільги тощо.

3. Соціальна і соціально-психологічна характеристика професії. Цьому напряму дослідження професій притаманне розкриття спеціальної інформації про престиж професії, особисті перспективи фахівця, взаємодію працівників у межах безпосереднього виробничого оточення (колектив бригади, лабораторії, бюро і т.ін.); особливості стосунків членів колективу, їх взаємодії та взаємодії керівників і підлеглих.

4. Навчально-виробнича характеристика професії. Розкриваються питання про обсяг, діапазон, глибину спеціальних знань, умінь і навичок, необхідних для оптимальної професійної діяльності. Здобуття необхідних знань та вмінь, умови навчання, навчальні заклади, які готують спеціалістів з даної професії, термін навчання, навчальні предмети.

5. Гігієнічна характеристика професії. Вивчається навколишнє середовище. Визначаються кліматичні умови професійної діяльності, освітленість, звуки, шуми, вібрації тощо. Особлива увага приділяється хімічному складу середовища, зокрема, повітря, таким чинникам, як запах, смак, подразники шкіри. В гігієнічній характеристиці виділяються фактори, що за певних умов можуть справляти негативний вплив на організм людини, погіршуючи стан її здоров'я.

6. Фізіологічна характеристика вимог професії до людини. В цьому напрямі дослідження виявляються фізичні і нервові навантаження, що виникають при виконанні виробничих операцій у професійній діяльності людини, у тому числі фізичні навантаження на окремі аналізатори. Визначаються типова виробнича робоча поза людини і можливості її зміни протягом робочого дня; нервове навантаження протягом робочого часу і в окремі періоди праці. щодо фізичного і нервового навантаження маємо на увазі виявлення не тільки їх інтенсивності, а й тривалості. Поряд з цим досліджуються типові особливості темпу і ритму праці. Вказуються медичні протипоказання для роботи за даною професією.

7. Психологічна характеристика професійної діяльності. Передбачає визначення вимог професії до психологічної сфери особистості, у тому числі до окремих психічних функцій: жорстко пов'язані з технологією професійної діяльності і детерміновані нею; бажані для оптимальної професійної діяльності. Виявляються спеціальні і загальні здібності, від наявності яких залежить успіх діяльності в даному виді професійної праці.
Предметом професійної діяльності є те, з чим безпосередньо працює людина. В залежності від мети праці це можуть бути як промислові матеріали виробництва, так і духовні якості, самі люди.

Мета професійної діяльності визначається в залежності від виду діяльності. Якщо це наприклад наукова діяльність, то метою є створення чогось досі неіснуючого. У промисловості це вироблення певних предметів, речей чи засобів праці.
Будь-який процес професійної діяльності супроводжується певними умовами праці. Це може бути:

· праця в умовах звичайного, побутового мікроклімату, наприклад офісні роботи, роботи в навчальних закладах, закладах культури;

· праця на відкритому повітрі. Сюди можна віднести будівельні роботи, роботи залізничників, торгівля на ринку;
· праця в незвичайних умовах характеризується складністю та напруженістю. Це такі професії як шахтар, аквалангіст, підводник;
· праця з підвищеною моральною відповідальністю за здоров’я і життя людей. Насамперед це професії рятувальників, лікарів, суддів.
В залежності від засобів праці професії поділяються на:
Ручні – професії, пов’язані з використанням ручної праці. Сюди можна віднести різні ручні роботи по виготовленню матеріалів щоденного вжитку, будівельні та ремонтні роботи;
Механізовані – професії, пов’язані з використанням машин з ручним управлінням. Такі використовуються у масових виробництвах на заводах, фабриках.
Автоматизовані - професії, пов’язані з використанням автоматів, автоматичних ліній, роботів. Це може бути космічне зварювання  та складання автомобілів з допомогою роботів.
Функціональні - професії, в яких використовуються функціональні засоби, знаряддя праці. Це можуть бути професії як розумової праці із використанням функціональних можливостей людини так і професії із застосуванням певних знарядь праці. Так, професія секретарки є функціональною, бо вона постійно використовує телефон, комп’ютер, ксерокс у своїй роботі.
Практична робота

Розподіл учнями професій у групи за визначеною характеристикою праці та їх аналіз.
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Учням пропонується скласти професіограму певної професії. Як зразок дається професіограма вихователя дитячого садка (див. Додаток А).
Класифікація професій за предметом праці
Згідно з класифікацією професії залежно від предмета праці поділяються на п'ять типів (табл.1). До типу професій "людина - людина" відносяться професії, де предметом праці є люди. Вміння спілкуватися, контактувати з навколишніми, добиватися взаєморозуміння у процесі виконання професійних функцій є найважливішою умовою високої ефективності діяльності працівників типу "людина — людина". Тип "людина - техніка" об'єднує професії, де предметом праці є технічні об'єкти. До даної групи відносяться професії, пов'язані зі створенням, використанням, обслуговуванням різноманітних технічних устаткувань (машини, механізми, агрегати, технічні системи, транспортні засоби), які є основним предметом праці фахівця. Професії, де предметом праці є жива і нежива природа, відносяться до тилу "людина — природа" Провідним предметом праці професій типу "людина — природа" є живі організми, умови їх життя, біологічні і мікробіологічні процеси. Саме на ці об'єкти впливає агроном, рільник, тваринник, селекціонер, інші спеціалісти. Об'єктами праці виступають ґрунт, ліс, насіння, рослинний і тваринний світ. До типу професій "людина - знакова система" відносяться професії, де предметом праці виступають умовні знаки, цифри, схеми, карти, таблиці, формули. І, нарешті, професії, де предметом праці виступає художній образ, засоби його побудови, відносяться до типу "людина - художній образ". 
Таким чином, характер предмета праці значною мірою визначає вимоги професії до людини. Тому згруповані таким способом професії мають багато спільного як щодо характеру діяльності, так і щодо вимог, які ставляться до працівника. В даній класифікації виділяються стрижневі професії, психологічна структура яких найбільшою мірою є типовою для всієї групи. Ці професії тим самим набувають функцію своєрідних представників відповідних груп, їх психологічна характеристика по суті є психологічною характеристикою всього типу професій. |
Така класифікація дає змогу систематизувати різноманітний матеріал про професії і на прикладі стрижневих професій кожної групи розкрити їх типові вимоги до працівника. Таким чином, немає необхідності ознайомлювати людину з кожною професією, та це й неможливо. Для орієнтації в світі професій досить вивчити кілька стрижневих професій кожного типу.; Конкретніший вибір в межах типу професій, якому віддається; перевага, залежить від інтересів, відношень і установок людини.
Практична робота.
 Розподіл переліку професій у групи за предметом праці. Доповнення учнями виділених груп власними прикладами професій.
	Тип професії
	Приклади професій

	Людина-людина
	Вчитель, лікар, міліціонер, адвокат, офіціант, екскурсовод, кореспондент, продавець, тренер

	Людина-техніка
	Електрослюсар, водій, токар, електрик, шахтар, газозварник, ткач, будівельник, машиніст, монтажник

	Людина-природа
	Геолог, хімік, агроном, селекціонер, садівник, зоотехнік, рибовод, біолог, геофізик, ветеринар

	Людина-знакова система
	Бухгалтер, економіст, кресляр, оператор, конструктор, перекладач, програміст, бібліотекар

	Людина-художній образ
	Архітектор, артист, скульптор, модельєр, ювелір, перукар, кулінар


Учням пропонується визначити свою приналежність до певного типу професій з допомогою диференційного діагностичного опитувальника Клімова (див. Додаток Б).
                   Класифікація професій за метою праці
За метою праці розрізняють професії таких типів:
1) Гностичні - розпізнавати, розрізняти, оцінювати,

перетворювати;
2)Перетворюючі – перетворювати, обробляти, організовувати, переміщувати. 
3) Пошукові – придумувати, винаходити, конструювати, знаходити нові варіанти

  Прикладом перших може бути професія коректора, других — стенографістки-друкарки, лінотипіста, оператора ЕОМ, бухгалтера, третіх — програміста на обчислювальних машинах, науковця-теоретика тощо. Отже, до кожної з виділених класифікаційних груп входить ряд різних професій, предметом праці яких є умовні знаки, символи, цифри, коди, штучні види мов і т.д. Ці професії за змістом роботи чи історією виникнення і розвитку не схожі одна на одну. Так, праця економіста за своєю технологією нічим не нагадує діяльність диспетчера залізничного вузла, і обидві вони далекі від тих професійних завдань, які реалізує, наприклад, 
    редактор газети чи журналу.
Основний зміст гностичних професій полягає в оцінці якості об'єкта, розпізнаванні сигналів (дегустатор) або в оцінці складних систем на основі розумового комбінування (технічний інспектор, настроювач складної радіоапаратури, робітники різних випробувальних стендів). Таким чином, залежно від конкретних цілей праці у даній групі такі підгрупи: 1) спеціальності, пов'язані з обробкою, впорядкуванням матеріалів; 2) спеціальності, пов'язані з ремонтом, і збором, регулюванням техніки; 3) спеціальності, пов'язані з підйомно-транспортними операціями. У ряді професій гностична, пізнавальна діяльність тісно пов'язана з оперативно-виконавчою (див. схему 1). У роботі даних спеціалістів паралельно постають два завдання: а) дослідження, вивчення умов, обставин; б) організація праці людей, вжиття заходів, спрямованих на виправлення недоліків (керівник підрозділу, майстер цеху, вчитель, лікар тощо). "Гностико-оперативні" професії, в свою чергу, поділяються на два види: керування людьми і обслуговування людей (див. схему 1). В управлінській діяльності головне завдання — "зрозуміти громадські цілі і спрямувати зусилля на їх досягнення". В обслуговуючій зрозуміти і задовольнити потреби людини.
Перетворюючі професії пов’язані зазвичай із технікою. Сучасний робітник повинен добре знати виробництво, вміти обслуговувати складну техніку, контролювати технологічні процеси, роботу обладнання. Усе це сприяє розвитку творчого характеру праці.
Основні характеристики технічного мислення — чіткість і точність розумових операцій, спрямованість на точні розрахунки, практичність, гнучкість і нешаблонність. Однією з важливих якостей такого мислення є його оперативність, тобто здатність вирішувати виробничо-технічні завдання в ліміті часу, "незаплановані" задачі, які виникають у ході діяльності; вміння використовувати знання у конкретній ситуації і знаходити оптимальні рішення (Т.В.Кудрявцев). Саме такі вимоги ставляться до психологічної структури особистості льотчиків, водіїв, операторів, наладчиків автоматизованих устаткувань тощо.

До структури технічного мислення входить і образний компонент інтелектуальної діяльності, певний розвиток якого дає змогу спеціалісту переводити умовні позначення креслень, схем у наочно-конкретні образи і оперувати ними.

Пошукові професії спрямовані на отримання певних знань нового походження. Так, наприклад селекціонери виводять нові сорти картоплі, пшениці, бобових тощо. Наковці із дослідних інститутів займаються винайденням нової техніки, нових знань, законів і т.д. Тобто пошукові професії передбачають певний новий результат.
Практична робота.
Розподіл учнями заданого переліку професій у групи за метою праці. Доповнення виділених груп власними прикладами професій.
	Мета праці
	Види професій

	Гностичні
	коректор, технічний інспектор, настроювач складної радіоапаратури, робітники різних випробувальних стендів

	Перетворюючі
	стенографістка-друкарка, лінотипіст, оператор ЕОМ

	Пошукові
	Селекціонери, наукові працівники


Вправа «Хто більше?»
Вчитель заздалегідь готує аркуші паперу, на яких написано сфери професійної діяльності людини. Ці аркуші роздаються учасникам. Упродовж 5-10 хвилин їм необхідно назвати  професії працівників тієї сфери професійної діяльності, що їм дісталася. А також визначити, до якого типу професій за метою праці вони належать.  На картках написано: 

сфера залізничного транспорту,
сфери обслуговування,
сфери хімічної промисловості

сфери легкої промисловості

сфери харчової промисловості

сфери освіти та ін. 
Класифікація професій в залежності від засобів праці 
Будь-яка праця не можлива без засобів та знарядь. В залежності від засобів праці професії поділяють на:

1) Ручні – професії, пов’язані з використанням ручної праці Так, ручні знаряддя праці потребують від людини спритності, витривалості, координованості і розмірності рухів, здатності точно дозувати їх силу і напрямок, спроможності утримувати в пам'яті багато правил, відомостей й оперувати ними (професії рільника, садівника, овочівника).
Такі професії також передбачають великі фізичні навантаження, що дуже важливо знати при виборі професії, адже можливі проблеми зі здоров’ям можуть завадити подальшій трудовій діяльності;
2) Механізовані – професії, пов’язані з використанням машин з ручним управлінням. Механізовані знаряддя — вимагають координації точності і розмірності рухів, стійкості і розподілу уваги, хорошого пристосування до одноманітних подразників, постійного інформаційного "голоду". Однією із галузей професій механізованої праці є тваринництво. Воно включає: конярство, свинарство, вівчарство, рибальство, бджільництво, звірівництво, шовківництво тощо. Професії тваринництва вимагають глибоких знань техніки, електротехніки, механіки та ін. Праця тваринника передбачає поряд з технічними знаннями наявність знань фізіології тварин, особливостей і умов їх життя, періодів життєвого розвитку, навіть звичок і поведінки. Значна тривалість робочого періоду призводить до забування певної частини виробничої інформації. Тому до спеціалістів даного типу ставляться великі вимоги щодо довгочасної пам'яті, здатності встановлювати причинно-наслідкові зв'язки між явищами, надовго розділеними у часі. Багато спеціальностей вимагають спостережливості людини, її самостійності.
3) Автоматизовані - професії, пов’язані з використанням автоматів, автоматичних ліній, роботів Нові автоматизовані технології ведуть до втрати прямої взаємодії людини з предметом праці. Більше того, безпосередній контакт спеціаліста з об'єктом діяльності за таких умов виявляється зайвим, у більшості випадків навіть неможливим. Між ними стоять машини з автоматичним управлінням. Інформацію про зміни у виробничому процесі спеціаліст одержує опосередковано у вигляді різноманітних сигналів, символів, цифрових показників, тобто в закодованому вигляді. У таких умовах взаємодії людини із складним технічним устаткуванням на перше місце виступають завдання сприймання і переробки інформації, контролю, прогнозування і своєчасного прийняття рішень. Сама людина розглядається як ланка системи управління, що виконує функцію каналу зв'язку в системі "людина —- машина". У цій системі провідна роль належить людині-оператору.
4)Функціональні - професії, в яких використовуються функціональні засоби, знаряддя праці. До функціональних, як і до автоматизованих, можна віднести професію оператора. У нормальних умовах основною функцією оператора є контроль і стеження за ходом виробничого процесу. У разі виникнення неполадок чи порушень режиму роботи оператор повинен зробити різкий перехід від спокійної, монотонної роботи в умовах "оперативного спокою" до активних дій, спрямованих на ліквідацію порушень. При цьому у короткий відтинок часу він має проаналізувати значний об'єм інформації, прийняти правильне рішення, реалізувати його. Крім операторських професій, до цієї групи включено багато професій системи зв'язку, поліграфічні і канцелярські професії, віднесено економістів, бухгалтерів тощо.
Практична робота. 
1) Складання разом з учнями орієнтовного переліку вимог професії до працівника:
· необхідний рівень знань певних шкільних дисциплін, що дає не лише загальний рівень ерудованості учня, а й орієнтування у майбутній професійній діяльності;
· медичні вимоги – являються чи не найосновнішими при виборі тієї чи іншої професії, оскільки погано зряча людина навряд чи стане водієм, а людина із слабким вестибулярним апаратом та дистонією ніколи не стане космонавтом. 
· вимоги щодо схильностей та інтересів посідають чільне місце у системі вибору професії. Неможливо стати справжнім професіоналом у якійсь справі, якщо до неї не має схильності, а особливо зацікавленості у ній;
· психофізіологічні вимоги (відчуття, сприймання, увага, психомоторика);

· вимоги до інтелектуальної сфери (особливості пам’яті, мислення, уявлення, спостережливості);
· вимоги до емоційно-вольової сфери (самовладання. врівноваженість, стриманість, рішучість, впевненість, здатність до ризику);

· вимоги до морально-ділових якостей.
Практична частина

 Розподіл учнями заданого переліку професій у групи залежно від засобів праці. Бухгалтер,рільник, , овочівник доглядач тварин , агроном садівник, економіст, тракторист, оператор ЕОМ , канцелярські та поліграфічні професії
 Доповнення виділених груп власними прикладами професій.
	Засоби праці
	Види професій

	Ручні
	рільник, садівник, овочівник

	Механізовані
	доглядач тварин, агроном,тракторист

	Автоматизовані
	оператор ЕОМ, 

	Функціональні
	бухгалтер, економіст,канцелярські та поліграфічні професії


Класифікація професій за умовами праці
Стан здоров’я та рівень працездатності великою мірою залежать від виробничого середовища, в якому відбувається трудова діяльність. В несприятливих умовах працівник отримує навантаження не тільки від виконання трудових дій, а й зазнає додаткового навантаження внаслідок пристосування до умов праці. Під виробничим середовищем розуміють взаємопов’язаний комплекс технічних, технологічних та організаційних факторів, які впливають на енергозатрати, нервовомязову та психічну діяльність, здоров’я працівника. Усі роботи відрізняються за величиною та структурою навантаження, умовами виробничого середовища. Це викликає певне трудове напруження організму та функціональні зрушення. Тому кожна професія має свою фізіологічну вартість. Відповідно до неї роботу можна охарактеризувати за важкістю. 
Факторами важкості є :

- фактори трудового процесу – визначають навантаження на м’язову та нервову систему, ритм, темп 

роботи, кількість інформації, особливості робочої пози;

 - фактори умов праці – сукупність санітарно-гігієнічних, психологічних, естетичних елементів виробничого середовища: освітлення, температурний режим, небезпека травматизму.
   Під умовами праці розрізняють сукупність елементів виробничого середовища, які впливають на функціональний стан і працездатність людини, її здоров’я, розвиток. 
Існує така класифікація професій за умовами праці:

· праця в умовах звичайного, побутового мікроклімату, наприклад офісні роботи, роботи в навчальних закладах, закладах культури;
· праці на відкритому повітрі. Сюди можна віднести будівельні роботи, роботи залізничників, торгівля на ринку;
· праця в незвичайних умовах ( під водою, під землею) Це такі професії, як шахтар, аквалангіст, підводник;
· праця з підвищеною моральною відповідальністю за життя та здоров’я людей. Це лікарі, рятувальники, судді.
Розрізняють такі роботи:

- важкі – пов’язані з фізичним навантаженням;

- напружені – із нервово-психічним напруженням;
- непривабливі – мало оплачувані, із низьким соціальним статусом;

- шкідливі – із умовами, що шкідливо впливають на організм людини;

- гарячі – при високих температурах.

Таке розмежування робіт є умовним, бо в реальності на працівника діють багато факторів і ця класифікація не дає кількісної оцінки впливу на людину. Тому вводять поняття важкості праці – це ступінь сукупного впливу усіх факторів на працездатність та здоров’я людини, її життєдіяльність. Усі роботи поділяються на класи важкості:
1)нормальний стан – без будь-яких змін в організмі людини;

2)граничний стан – це межа між нормальним станом та станом з порушеннями;

3)патологічний – із функціональними порушеннями.

Тому для попередження негативних впливів на людину майже усіма країнами було встановлено 8-годинний робочий день.

Практична робота. Розподіл заданого переліку професій у групи за умовами праці. Рятувальники вчитель, аквалангіс науковий працівник, агроном, шахтар, підводник, працівники атомних станцій, лікарі, продавець у магазині, судді, міліціонери, офіс-менеджер, продавці на ринку, археолог

Доповнення виділених груп власними прикладами професій.
	Умови праці
	Види професій

	праця в умовах звичайного, побутового мікроклімату
	Вчитель, офіс-менеджер, продавець у магазині, науковий працівник

	праця на відкритому повітрі
	Продавці на ринку, агроном, археолог,

	праця в незвичайних умовах
	Шахтар, підводник, аквалангіст, працівники атомних станцій

	праця з підвищеною моральною відповідальністю за життя та здоров’я людей.
	Рятувальники, лікарі, судді, міліціонери


Вправа «Хода професіонала»
Усі учні стають у коло, залишаючи якнайбільше місця в центрі. Учасникам пропонуються картки, на яких написано назви різних професій. Необхідно по черзі пройти через коло й ходою показати професійну приналежність.

Питання для обговорення: Що може виразити хода людини? Яким чином професія може вплинути на ходу людини? Чи  постава та хода може вплинути на вибір професії?

                     Професії типу «Людина-людина»
Основною особливістю діяльності спеціаліста цього типу є взаємодія з людьми. Вміння спілкуватися, контактувати з навколишніми, добиватися взаєморозуміння у процесі виконання професійних функцій є найважливішою умовою високої ефективності діяльності працівників типу "людина — людина". Слабка сформованість комунікативних якостей виступає основним протипоказанням до вибору професій даного типу.
Група професій типу "людина — людина" включає велику кількість професій. Багато з них мають однакові цілі, завдання, одну і ту ж саму спрямованість діяльності, ставлять близькі за змістом вимоги до працівника і об'єднуються на цій основі у підгрупи.
У змісті діяльності спеціалістів підгрупи професій, які Є.О.Клімов визначив як "гностичні", переважає пізнавальна ("гностична") діяльність. Так, головна мета роботи слідчого — виявити, встановити події, мотиви вчинків людей тощо. Мета роботи журналіста — описати події, вчинки людей на підставі вивчення й узагальнення фактів, документальних чи літературних джерел, інтерв'ю.
У ряді професій гностична, пізнавальна діяльність тісно пов'язана з оперативно-виконавчою (див. схему 1). У роботі даних спеціалістів паралельно постають два завдання: а) дослідження, вивчення умов, обставин; б) організація праці людей, вжиття заходів, спрямованих на виправлення недоліків (керівник підрозділу, майстер цеху, вчитель, лікар тощо). "Гностико-оперативні" професії, в свою чергу, поділяються на два види: керування людьми і обслуговування людей (див. схему 1). В управлінській діяльності головне завдання — "зрозуміти громадські цілі і спрямувати зусилля на їх досягнення". В обслуговуючій зрозуміти і задовольнити потреби людини.
Управління людьми, у свою чергу, поділяється на дві підгрупи. В одній домінують завдання керівництва, організації дій колективу (керівник установи, закладу, майстер цеху, бригадир у колгоспі), в другій головну роль відіграють навчання, виховання (вчитель, вихователь дитячого садка, спортивний тренер, майстер профтехучилища). Завдання управління і виховання в роботі представників цих двох підгруп тісно переплітаються, однак переважає одне з них (див. схему 1). Основні групи, які потребують взаємодії з людьми
 Спеціалісти професій типу "людина — людина", з       одного боку, користуються різними приладами, інструментами (апарати у контролера-касира, ваги у продавця продовольчих товарів, медична апаратура й інструментарій у лікаря, медсестри). З іншого, як знаряддя праці виступає рука і функціональні засоби організму (за Є.О.Клімовим) — виразні засоби поведінки, мови, міміки тощо.

         Характеризуючи умови праці працівників групи професій "людина — людина", слід виділити: а) мікрокліматичні, гігієнічні умови; б) соціальні умови.

Користуючись класифікацією умов праці, яку запропонував Є.О.Клімов, можна констатувати, що робота даної групи спеціалістів проходить у приміщенні з мікрокліматом, близьким до побутових норм. У складніших умовах працюють продавці: вони іноді зазнають впливу повітря високої та низької температури, протягів тощо. Коли йдеться про соціальні умови працівників групи професій "людина — людина", варто підкреслити, що вони висувають підвищені вимоги до морального образу людини, її дисциплінованості, принциповості, відповідальності.
Практична робота. 
Класифікація основних груп професій «людина-людина». Визначення професійно важливих якостей, необхідних для роботи за професіями даного типу.

	Тип професії
	Приклади професій
	Професійно важливі якості

	«людина-людина»
	Учитель, вихователь, перекладач, бібліотекар, лікар, юрист, офіціант, тренер, працівники міліції, прокуратури,
	Здатність встановлювати взаємовідносини з людьми, акуратність, пунктуальність, доброта, спостережливість, розподілення уваги, самокритика, логічність мислення, емоційна стійкість


Вправа «День із життя»
Мета: збагатити уявлення учні про професії типу «людина-людина» та їх особливості.

Учням роздають різнокольорові аркуші з назвами професій типу «людина-людина»: продавець, модельєр, вчитель, лікар та ін. Учні групуються у команди по 3-4 особи, відповідно до професій. Вчитель дає завдання скласти розповідь про типовий робочий день людини тієї професії, яка виділена в кожній групі. Ця розповідь має бути лише з іменників. Наприклад, розповідь про робочий день учителя може бути такою: дзвінок – сніданок – урок – слабкі учні – запитання – відповідь – трійка – перерва – учительська – скандал – директор – урок – учні – дзвінок – дім.
 Після представлення   проводиться обговорення .
Професії типу «Людина-техніка»

До даної групи відносяться професії, пов'язані зі створенням, використанням, обслуговуванням різноманітних технічних устаткувань (машини, механізми, агрегати, технічні системи, транспортні засоби), які є основним предметом праці фахівця. Слово "техне" у перекладі з грецької означає вміння, майстерність. Сучасна техніка — результат винаходу і технічної творчості багатьох поколінь людей — включає в себе як прості устаткування так і складні об'єкти. Прийнято розрізняти техніку промисловості, будівельну, авіації і космонавтики, транспорту, зв'язку, сільськогосподарську. Виділяють також галузеву техніку автоматизації, кібернетики, електронну, вимірювальну, ядерну, пожежну, авто техніку, оргтехніку.

У зв'язку з науково-технічним прогресом, комплексною механізацією і автоматизацією виробничих процесів, впровадженням сучасної технології значно зростає питома вага інтелектуального навантаження під час виконання різних виробничих операція, що створює умови для докорінної зміни характеру і змісту праці фахівців і ставить серйозні вимоги до рівня кваліфікації не лише інженерно-технічних працівників, а й до робітників різних галузей.

Сучасний робітник повинен добре знати виробництво, вміти обслуговувати складну техніку, контролювати технологічні процеси, роботу обладнання. Усе це сприяє розвитку творчого характеру праці.

Основні характеристики технічного мислення — чіткість і точність розумових операцій, спрямованість на точні розрахунки, практичність, гнучкість і нешаблонність (Н.Д. Левітов), Однією з важливих якостей такого мислення є його оперативність, тобто здатність вирішувати виробничо-технічні завдання в ліміті часу, "незаплановані" задачі, які виникають у ході діяльності; вміння використовувати знання у конкретній ситуації і знаходити оптимальні рішення (Т.В.Кудрявцев). Саме такі вимоги ставляться до психологічної структури особистості льотчиків, водіїв, операторів, наладчиків автоматизованих устаткувань тощо.

До структури технічного мислення входить і образний компонент інтелектуальної діяльності, певний розвиток якого дає змогу спеціалісту переводити умовні позначення креслень, схем у наочно-конкретні образи і оперувати ними.

Поряд з цим професії типу "людина — техніка" ставлять високі вимоги до зорового, слухового, вібраційного сприймання спеціаліста.

Кваліфікованих фахівців групи "людина — техніка" відрізняє постійна технічна спостережливість, підвищений інтерес до техніки, творче мислення.

Однак ступінь прояву творчого елемента у професіях даної групи не однаковий, що й було в основу внутрішнього поділу професій "людина — техніка". Частину груп складають професії, в яких представлена не "чиста" творчість (створення чогось зовсім нового), а відтворення конкретних образів, дій у мало змінюваних (збиральник на наочній лінії, верстатник серійного виробництва) або значно змінюваних (слюсар-ремонтник, закрійник, кухар) умовах, робота за відомими загальними правилами з урахуванням обставин (водій міського транспорту, хімік-апаратник та інші).

                    Практична робота. 
Класифікація основних груп професій «людина-техніка». Визначення професійно важливих якостей необхідних для роботи за професіями даного типу.
	Тип професії
	Приклади професій
	Професійно важливі якості

	«людина-техніка»
	Електрослюсар, інженер, монтажник, токар, слюсар, шахтар, металург, будівельник, машиніст,ткач, регулювальник радіоелектронної апаратури
	Високий інтелект, координація рухів, точність, стійкість нервової системи, цілеспрямованість, самоконтроль, технічне мислення, врівноваженість


Вправа «Профконсультант»
Вчитель: «Зараз кожен з вас отримає картку із прізвищем товариша. Вам потрібно, поміркувавши, скласти перелік професій типу «людина-техніка», з якими, на ваш погляд, ця людина впорається найкраще, та перелік тих, які їй зовсім не підходять». Рекомендації зачитують без називання прізвищ. Учасники аналізують, для кого вони найбільше підходять.

Вчитель: «Отже ви бачите, що думки інших людей варто взяти до уваги, але останнє рішення має бути за вами. Дечого неможливо навчитися, не займаючись цим. Бажання та цілеспрямована робота над собою творять дива, можуть значною мірою змінити кожного з нас.»
Професії типу «Людина-природа»
Земна куля. Мільйони людей живуть на ній і займаються професійною діяльністю, роблять кожен свою, але всім потрібну і корисну справу. 
Професії, предметом праці яких є жива і нежива природа, ті хто працює з природними ресурсами, обробляє і оберігає землю, ліси, водні простори — це агроном і зоотехнік, тваринник і рибовод, овочівник і садівник. Вони забезпечують населення продуктами харчування, дають сировину для промисловості відносяться до групи "людина — природа". У цій групі — дуже важливі професії як для народного господарства, так і для людини. Але питанням професіографічного вивчення спеціальностей типу "людина — природа" з метою профорієнтації приділяється недостатня увага. В цьому можна переконатись, якщо розглянути матеріали наукових конференцій з проблем психології праці, зокрема, з професійної орієнтації.

Професійна діяльність різних працівників професій типу "людина — природа" вимагає використання широкого кола знань й інтелектуальних умінь. Так, високий ступінь автоматизації процесів у тваринництві, впровадження нових засобів утримання тварин і птиці, більш досконала технологія переробки продукції, виникнення потокових ліній, машинного доїння корів і обробки молока, автоматизовані методи приготування і роздавання кормів підвищують вимоги цих професій до психологічної сфери працівників та рівня їх кваліфікації. Вони повинні знати весь цикл технологічного процесу, вміти організувати технічне спостереження і обслуговування механізмів. В їх роботі значне місце посідають елементи розумової праці, які дедалі більше стають інженерно-технічними. Наприклад, оператор відгодівельного цеху — це, по суті, механік широкого профілю; майстер машинного доїння — технік, який добре знає закони електрики і пневматики; птахівник — спеціаліст, який володіє основами біології, зоотехніки, і, ясна річ, обізнаний з механізмами. Тобто, професії типу "людина — природа" вимагають від працівників глибоких і тонких знань особливостей розвитку рослин або тварин (живих організмів) і водночас уміння керувати сучасною технікою.

Істотні зміни у характері і змісті професій групи "людина — природа" потребують розробки раціональних методів проведення профорієнтаційної і профконсультаційної роботи з учнями шкіл, враховуючи специфіку цих змін. Отже, виникає необхідність вивчення вказаних професій, складання професіограм та використання їх в організації практичної профорієнтаційної роботи. Ці професії потребують особливої уваги тому, що, по-перше, вони поширені в сільському господарстві, яке є важливою галуззю народного господарства, по-друге, тут спостерігається нестача кваліфікованих спеціалістів і, по-третє, вимоги, які ставляться до психофізіологічних особливостей працівників, надто важливі й їх розшифрування являє значний інтерес для практики профорієнтації і профконсультація шкільної молоді.

Професії типу "людина — природа" складають досить численну групу. До неї входять професії, що вимагають значної теоретичної підготовки, отже, вищої і середньої спеціальної освіти (агроном, ветеринарний лікар, ветфельдшер, зоотехнік, садівник), і професії, де потрібні практична майстерність, основи якої закладаються, наприклад, у професійно-технічному училищі (тваринник, тракторист-машиніст широкого профілю, майстер машинного доїння).

У сільськогосподарських професіях практичного спрямування техніка рішуче витісняє ручну працю. Тому працівник сільського господарства нині повинен знати не тільки агротехніку чи зоотехніку, не тільки правила догляду за рослинами чи тваринами, й добре розбиратися в сільськогосподарській машинах. Праця у сільському господарстві сьогодні є однією з найбільш творчих, тобто таких, що потребують постійного прийняття самостійних рішень залежно від обставин, які складаються.

Провідним предметом праці професій типу "людина — природа" є живі організми, умови їх життя, біологічні і мікробіологічні процеси. Саме на ці об'єкти впливає агроном, рільник, тваринник, селекціонер, інші спеціалісти. Об'єктами праці виступають ґрунт, ліс, насіння, рослинний і тваринний світ. Кожен з них має багато різноманітних властивостей. Наприклад, основними властивостями ґрунту є його вологість, температура, реакція ґрунтового розчину тощо. Ліс характеризується станом, проростом, запасом. Насіння оцінюють з точки зору його сухості, схожості, чистоти, життєздатності і т.ін. Спираючись на ці ознаки, людина у своїй професійній діяльності приймає рішення, орієнтується, виконуючи свої професійні обов'язки.

Важливою особливістю предмета праці професій типу "людина — природа" є недостатня доступність його для сприймання (біохімічні і мікробіологічні процеси, які протікають у рослинах, в організмах тварин, у ґрунті).

Варто мати на увазі, що розподіл професій на типи відповідно до групування предметів праці не дуже суворий. Береться до уваги тільки переважання ознак, характерних для кожного з типів. Так, багато професій групи "людина — природа" передбачають використання механізованих знарядь праці. Може видатися, що їх треба віднести до професій групи "людина — техніка".

Це такі професії, як механізатори сільського господарства різного профілю, механізатори-тваринники. Проте в діяльності представників цих професій механізовані знаряддя праці виступають не як головний предмет праці, а як її засіб. На перший план виступають знання тієї чи іншої природної системи, інтерес до неї, здатність ефективно впливати на неї і передбачати можливі результати цього впливу. Наприклад, тракторист повинен насамперед мати хороші знання в галузі агротехніки, необхідні для одержання високих урожаїв сільськогосподарських культур, правильного догляду за рослинами, збирання врожаю.

Загальною класифікаційною ознакою професій "людина — природа" є і мета праці, тобто наслідки, яких чекає суспільство. Вона формується на основі засвоєння виробничого завдання і відображає результати, які людина повинна досягти у кінці своїх дій. Тому зміст цілей професій групи "людина природа" можна визначити, аналізуючи основні виробничі завдання, які розв'язує спеціаліст тієї чи іншої професії. Так, виробниче завдання овочівника полягає в одержанні високого у кількісному і якісному відношеннях урожаю овочів. Проте, це завдання загальне, тому що його розв'язання не може бути безпосередньою метою поточних дій овочівника через відсутність у його змісті результатів самих дій і незбігу цих дій у часі із загальною виробничою метою. Безпосередніми цілями трудових дія овочівника є створення різних станів ґрунту, рослин або розміщення об'єктів на полі (насіння, рослин, добрив), щоб найкращим чином виконати виробниче завдання.

Знаряддя праці спеціалістів професій типу "людина — природа" досить різноманітні і різнорідні. Провідні знаряддя праці, якими вони користуються, можна класифікувати таким чином:

а) ручні інструменти і пристрої (для перетворення і переробки предметів праці);

б) механічні інструменти і пристрої (для перетворення і обробки об'єктів праці, їх переміщення);

в) машини з ручним і автоматичним управлінням (для обробки і переміщення об'єктів і продуктів праці);

г) прилади, призначені для виявлення ознак праці, які безпосередньо не сприймаються органами чуттів.

Найрізноманітнішими можуть бути умови праці спеціалістів даного типу професій;

а) робота у денний час, змінна;

б) робота у нічний час, змінна;

в) ненормований робочий день;

г) робота з перевагою статичних компонентів у діях (тривалий час перебування в одному робочому положенні: сидячи, стоячи);

д) робота, яка потребує переміщення.

Для професій групи "людина — природа" переважними типами діяльності, що мають інформаційні ознаки, є:

а) спостереження, контроль як гностичні дії (стеження, вимірювання на око, огляд, общипування, перевірка на смак);

б) вирішення оперативно-виробничих завдань та інші розумові дії (планування, експериментування);

в) обробка матеріалів (обробка, сортування, укладання, контроль-вимірювання);

г) керування механізмами, машинами;

д) обслуговування і догляд (за технікою, тваринами, рослинами); організація колективу і виховання людей (інструктаж, навчання, виховання).

Виходячи з умов праці, для професій типу "людина —природа" можна виділити такі професійні шкідливості: а) перегрівання тіла; б) переохолодження тіла; в) промокання одягу; г) запиленість повітря; д) вплив хімічних речовин, їх токсичність.

Представникам зазначеного типу професій необхідно володіти не тільки широкими знаннями, а й хорошою уявою, своєрідним оперативним мисленням, І необхідним для вирішення конкретних завдань за значної мінливості цілей і умов праці. Для деяких професій групи "людина — природа", таких, як інспектор рибоохорони, лісник, розвідник об'єктів природи для колекцій, мисливець, характерне тривале перебування у відносній просторовій ізоляції при дефіциті спілкування один на один з природою, що потребує врівноваженості і сміливості.

Деякі психічні якості, необхідні для успішної діяльності спеціалістів цього типу професій, диктуються не лише предметом, а й знаряддями праці. Так, ручні знаряддя праці потребують від людини спритності, витривалості, координованості і розмірності рухів, здатності точно дозувати їх силу і напрямок, спроможності утримувати в пам'яті багато правил, відомостей й оперувати ними (професії рільника, садівника, овочівника); механізовані знаряддя — координації точності і розмірності рухів, стійкості і розподілу уваги, хорошого пристосування до одноманітних подразників, постійного інформаційного "голоду".

Практична робота. 
Класифікація основних груп професій «людина-природа». Визначення професійно важливих якостей необхідних для роботи за професіями даного типу.

	Тип професії
	Приклади професій
	Професійно важливі якості

	«людина-природа»
	Гідромеліоратор, геолог, агроном, ґрунтознавець, садівник, ветеринар, фізіолог, зоотехнік, лісник, рибалка, біохімік, рибалка, тістовод
	Аналітичне мислення, знання природної системи, оперативне мислення, спостережливість, наполегливість, відповідальність, розподілення та довільне переключення уваги, наочно-образна пам’ять


Вправа «Карта мого життя»
Матеріали: аркуш паперу кожному учаснику, фломастери або кольорові олівці.

Учні мають намалювати карту свого життя. Нехай досягнення будуть на ній горами, а небезпеки, труднощі та слабкості – болотами, пустелями, лісами. Загалом – повна свобода. Через 30 хвилин кожен учасник представляє своє творіння.
Кожен має дати відповідь на питання, які труднощі виникали при роботі та що  їх стимулювало.
Професії типу «Людина-знакова система»
Друга половина XX століття характеризується інтенсивним розвитком науки і техніки, впровадженням їх досягнень в усіх сферах людської діяльності. Це істотно змінює характер праці людини, веде до перетворення предмета, мети і знарядь праці. Сучасному спеціалісту, який працює у промисловості, на транспорті, в системі зв'язку, галузі науки тощо дедалі частіше доводиться мати справу не з безпосередніми фізичними предметами, явищами, процесами, а з їх замінниками, символами, знаками чи системою знаків. В умовах сучасної культури, за словами Є.О.Клімова, велику роль відіграють знаки, не схожі на предмети, які вони означають, слова, не подібні предметам, про які йде мова в тексті, ноти, не подібні музиці і т.ін.

Знаки, символи, формули, що несуть певну інформацію про оточуючі нас предмети і явища, посідають у житті сучасної людини значне місце. Стаючи звичними, вони не завжди усвідомлюються нею як умовність. Усна і писемна мова, цифри, формули, хімічні символи, ноти, схеми, креслення, гроші, фотографії, міміка, жести та ін. — все це знаки і системи знаків.

Навряд чи варто доводити необхідність в особливих нахилах для занурення у світ умовних знаків, абстрагування від власне предметних властивостей і зосередження на роботі з відомостями, які вони завжди несуть.

Всередині групи професій "людина — знакова система" психологи виділяють окремі класи спеціальностей. В основу класифікації покладено таку ознаку, як специфіка мети праці. За нею виділяють три головні групи спеціальностей: 1) гностичні; 2) перетворюючі і 3) пошукові. Прикладом перших може бути професія коректора, других — стенографістки-друкарки, лінотипіста, оператора ЕОМ, бухгалтера, третіх — програміста на обчислювальних машинах, науковця-теоретика тощо. Отже, до кожної з виділених класифікаційних груп входить ряд різних професій, предметом праці яких є умовні знаки, символи, цифри, коди, штучні види мов і т.ін. Ці професії за змістом роботи чи історією виникнення і розвитку не схожі одна на одну. Так, праця економіста за своєю технологією нічим не нагадує діяльність диспетчера залізничного вузла, і обидві вони далекі від тих професійних завдань, які реалізує, наприклад, редактор газети чи журналу.

Більшість виробничих професій групи "людина — знакова система" виникли в результаті комплексної механізації і автоматизації виробництва, оснащення його кібернетичними системами управління. Нові автоматизовані технології ведуть до втрати прямої взаємодії людини з предметом праці. Більше того, безпосередній контакт спеціаліста з об'єктом діяльності за таких умов виявляється зайвим, у більшості випадків навіть неможливим. Між ними стоять машини з автоматичним управлінням. Інформацію про зміни у виробничому процесі спеціаліст одержує опосередковано у вигляді різноманітних сигналів, символів, цифрових показників, тобто в закодованому вигляді.

У таких умовах взаємодії людини із складним технічним устаткуванням на перше місце виступають завдання сприймання і переробки інформації, контролю, прогнозування і своєчасного прийняття рішень. Сама людина розглядається як ланка системи управління, що виконує функцію каналу зв'язку в системі "людина —- машина". У цій системі провідна роль належить людині-оператору.

Рівень вимог до психофізіологічних властивостей і психологічної структури особистості людини-оператора визначається на підставі психологічного аналізу операторської діяльності. Численні дослідження уможливили формулювання основних особливостей операторської діяльності.

По-перше, про динаміку технологічних процесів у керованій системі оператор судить не за даними безпосереднього спостереження, а на основі спостереження за змінами, які відбуваються у так званій інформаційній моделі керованих об'єктів. Здійснюючи дистанційне управління системою, він одержує зворотну інформацію у закодованому вигляді, тобто у вигляді показників, лічильників, індикаторів, вимірювальних приладів тощо. Такі умови праці ставлять його перед необхідністю розкодування і уявного порівняння одержаної інформації з реальним станом керованого об'єкта.

По-друге, особливість діяльності оператора визначається тим, що швидкісне протікання виробничих процесів, їх складність висувають підвищені вимоги до точності його дій, швидкості прийняття рішень, темпу здійснення управлінських функцій. Значною мірою зростає ступінь відповідальності за виконувані дії, оскільки найменша помилка може вивести з ладу всю систему, створити аварійну ситуацію із загрозою для життя працівників. Тому для роботи оператора у сучасних системах "людина — машина" характерне значне психічно-нервове напруження.

По-третє, праці оператора притаманні обмежена рухова активність, використання малих груп м'язів. Важливо і те, що йому доводиться працювати в умовах ізоляції від звичного соціального середовища, передусім "у товаристві приладів й індикаторів".

По-четверте, підвищення ступеня автоматизації виробничих процесів вимагає від оператора високої готовності до екстрених дій. У нормальних умовах основною функцією оператора є контроль і стеження за ходом виробничого процесу. У разі виникнення неполадок чи порушень режиму роботи оператор повинен зробити різкий перехід від спокійної, монотонної роботи в умовах "оперативного спокою" до активних дій, спрямованих на ліквідацію порушень. При цьому у короткий відтинок часу він має проаналізувати значний об'єм інформації, прийняти правильне рішення, реалізувати його. Це спричиняє сенсорні, інтелектуальні й емоціональні перевантаження. 

 Доцієї групи включено багато професій системи зв'язку, поліграфічні і канцелярські професії, віднесено економістів, бухгалтерів тощо. Увесь цей калейдоскоп різноманітних професій об'єднується спільними вимогами до здатності людини успішно працювати з символами, знаками та їх системами.
Практична робота. 
Класифікація основних груп професій «людина-знакова система». Визначення професійно важливих якостей необхідних для роботи за професіями даного типу.
	Тип професії
	Приклади професій
	Професійно важливі якості

	«людина-знакова система»
	Оператор, радист, телеграфіст, конструктор, геодезист, кресляр, машиністка, бібліограф, перекладач, історик, програміст, картограф, філософ
	Високі вимоги до точності зорового сприймання, довготривала пам'ять, терпіння, самовладання, організованість, відповідальність, логічне мислення, вміння аналізувати та узагальнювати інформацію


Професії типу «Людина-художній образ»
Основою даного типу професії є художнє відображення дійсності, створення образів, відтворення, проектування, моделювання. Більшість професій даного типу пов’язано із:

1) створенням, проектуванням художніх витворів (письменник, художник, композитор, модельєр, архітектор, журналіст, хореограф);

2) з виготовленням різних виробів по зразку (ювелір, реставратор, музикант, актор, столяр);

3) з розмноженням художніх виробів в масовому виробництві (майстер по розпису фарфору, шліфувальник, маляр, печатник). 
Одна з головних особливостей професій даного типу полягає в тому, що значна доля трудових зусиль працівника залишається прихованою від стороннього спостерігача, що іноді створює ефект легкого кінцевого результату праці. Так, виступ артиста балету продовжується декілька хвилин, але скільки щоденної праці витрачено на удосконалення і підтримання необхідного рівня своєї майстерності. Саме предметом праці, тобто художнім образом визначається основний комплекс психологічних вимог до даної групи професій. При всій різноманітності умов праці, професії мистецтва вимагають від людини, насамперед, високого рівня розвитку емоційно-естетичного сприймання, естетичного почуття.
Практична робота. 
Класифікація основних груп професій «людина-художній образ». Визначення професійно важливих якостей необхідних для роботи за професіями даного типу.
	Тип професії
	Приклади професій
	Професійно важливі якості

	«людина-художній образ»
	Маляр, художник, реставратор, архітектор, скульптор, вишивальниця, актор, журналіст, перукар, хореограф, ювелір, фотограф
	Розвинуте просторове мислення, концентрація та стійкість уваги, образне мислення, спостережливість, емоційність, точність сприймання кольору та відтінків


Форми вибору професій

Професійний вибір – важливий крок у житті людини, проте не завжди бажання  співпадають із можливостями. Іноді стан здоров’я не дозволяє обрати професію, до якої є схильності та здібності і навпаки, професія до якої є і здоров’я, і здібності, і бажання, може бути не затребуваною на ринку праці. Тому доцільно розглянути такі форми вибору професії.

«Хочу» - інтереси і нахили, що часто визначають вибір професії. Інтерес – це прагнення до пізнання, бажання ознайомитися з певним предметом, явищем, вивчити його. Обрати професію за інтересами – означає обрати те, що подобається та приваблює. Слід враховувати, що людина може зацікавитися і тими професіями, до яких найменш здібна, наприклад, наслідуючи товаришів, вступити до одного навчального закладу «за компанію», або ж звернути увагу на «модний» фах. У такому випадку вибір не можна назвати правильним.
«Можу» - здібності, індивідуально-психологічні особливості, стан здоров’я. Здібності – сукупність індивідуально-психологічних особливостей людини, які є передумовою успішного виконання певних видів діяльності (набуття знань,ь і навичок;використання їх у праці). Розрізняють загальні та спеціальні здібності. До них належать працьовитість, кмітливість, уважність, цілеспрямованість. Спеціальні здібності забезпечують успішність у вузькому колі видів діяльності. До таких, наприклад, належать зорова пам'ять, розуміння людей, добре розвинена чутливість рук тощо. Основними з них є: мислення, пам'ять, увага, темперамент, характер тощо.
Обираючи професію, слід відповісти не лише на питання «Чого я хочу?» і «Що я можу?», але й «Що потрібно іншим?». Адже правильний вибір професії – не тільки особиста справа, тому необхідно враховувати потреби ринку праці.
«Треба» - потреби ринку праці, тобто професія має бути актуальною. Наприклад, в останній час така професія як юрист є дуже популярною та престижною, проте на всіх юристів не вистачає робочих місць. Отже потрібно враховувати не лише популярність, але й реальні можливості трудової діяльності.
Практична робота. 
Складання формули визначення професії за допомогою Тесту професійного самовизначення молоді (див. Додаток В).
Розглянуті вище питання можна зробити висновок, що вибір професії є складним та багатогранним процесом, який залежить від багатьох чинників як зовнішніх, так і внутрішніх.
Інформація, важлива для оптимального вибору професії, містить у собі відомості:

- про світ професій і вимоги, які вони пред'являють до людини;

- про потреби суспільства в кадрах;

- про особисті якості людини, істотні для самовизначення;

- про систему навчальних закладів (шляхах одержання професії).
Орієнтовні питання для повторення матеріалу:
1. Яке значення для людини має правильний вибір професії?
2. Які бувають помилки при виборі професії?
3. Назвіть сфери людської діяльності та види праці.

4. Охарактеризуйте мотиви вибору професії.

5. Проаналізуйте поняття: професія, спеціальність, кваліфікація, посада.

6. Що таке державний класифікатор професій та яке значення він має для вибору професії?

7. Дайте загальну характеристику професійної діяльності.

8. Назвіть класифікацію професій за предметом праці.

9. Назвіть класифікацію професій за метою праці.
10. Які бувають професії в залежності від засобів праці?

11. Охарактеризуйте професії за умовами праці.

12. Дайте характеристику професії типу «людина-людина».

13. Дайте характеристику професії «людина-техніка».

14. Дайте характеристику професії типу «людина-природа».

15. Дайте характеристику професії типу «людина-знакова система».

16. Дайте характеристику професії типу «людина-художній образ».

17. Проаналізуйте форми вибору професії.
Практична робота. 
 Знаходження, запис та порівняння професійно-важливих якостей, необхідних для роботи за професіями різного типу.

	Тип професії
	Якості особистості

	"людина - людина"
	Здатність встановлювати взаємовідносини з людьми, акуратність, пунктуальність, доброта, спостережливість, розподілення уваги, самокритика, логічність мислення, емоційна стійкість

	"людина - техніка"
	Високий інтелект, координація рухів, точність, стійкість нервової системи, цілеспрямованість, самоконтроль, технічне мислення, врівноваженість

	"людина — природа"
	Здатність встановлювати взаємовідносини з людьми, акуратність, пунктуальність, доброта, спостережливість, розподілення уваги, самокритика, логічність мислення, емоційна стійкість

	"людина - знакова система"
	Високі вимоги до точності зорового сприймання, довготривала пам'ять, терпіння, самовладання, організованість, відповідальність, логічне мислення, вміння аналізувати та узагальнювати інформацію

	"людина - художній образ".
	Розвинуте просторове мислення, концентрація та стійкість уваги, образне мислення, спостережливість, емоційність, точність сприймання кольору та відтінків, здатність до перевтілення


Гра «Подарунок»

Мета: виявити найхарактерніші особливості деяких професій, показати людям цих професій свою вдячність.

Учням роздають аркуші різної форми, за якими вони мають згрупуватися. На них написано назви професій, і деякі з них виділено: «Як ви гадаєте, що об’єднує професії цих груп?(учні висловлюють свою думку).
Уявіть собі, що ваш товариш має певну професію. Він запросив усіх до себе на день народження. Відмовитись і не піти не можна. Ваше завдання – придумати й виготовити подарунок. При цьому важливо виконати три умови. Подарунок має:

· містити натяк на його професію;

· бути незвичайним і веселим;

· бути доступним вам за ціною.»
Професії, що пропонуються для вправи:

· лікар, учитель, офіціант, юрист;

· слюсар, токар, машиніст, штукатур;

· садівник, агроном, геолог, лісничий;

· бухгалтер, коректор, економіст, інженер;

· художник, композитор, актор, скульптор.
РОЗДІЛ 2 
Образ Я

Вибір майбутнього профілю навчання та профільна придатність особистості

Профільне навчання – вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів, здібностей учнів; створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу. Профільне навчання ґрунтується на таких принципах:

· диференціації (розподіл учнів за рівнем освітньої підготовки, інтересами, потребами, здібностями і нахилами);

· варіативності, альтернативності й доступності (освітніх програм, технологій навчання і навчально-методичного забезпечення);

· наступності та неперервності (між до профільною підготовкою і профільним навчанням, професійною підготовкою);

· гнучкості (змісту і форм організації профільного навчання, у тому числі дистанційного, забезпечення можливості зміни профілю);

· діагностико-прогностичної реалізова- ності (виявлення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на профіль навчання).

Профільна підготовка відрізняється від загальноосвітньої конкретнішими професійно орієнтованими характеристиками мотивів, цілей, засобів і результатів навчальної, продуктивної, творчої діяльності, які висувають до учнів у вигляді певних вимог. Готовність до профільного навчання має базуватись на поінформованості про світ професій та в їх вимогах до людини. Цьому сприяють розроблені системи класифікацій професій. Узагальнюючи вимоги профільного навчання до особистості учня, можна виділити такі групи готовності:

1. Активізація, інтенсифікація, збільшення навантаження на нервову систему. Виникає необхідність ураховувати і формувати психофізіологічну готовність до профільного навчання.

2. Це призводить до збільшення інтелектуального напруження, що потребує розвитку інтелектуальної готовності.

3. Інтенсивне нарощування профільного навчального досвіду – спеціальних знань, умінь, навичок відповідного напряму.

4. Підвищення рівня самоорганізації, самостійності у виконанні завдань навчальної діяльності і життєдіяльності, оскільки у старшій школі стають провідними особистісне, життєве та професійне самовизначення.

5. Профільне навчання вимагає підвищеної уваги до тих рис характеру, які сприяють успішній продуктивній діяльності (відповідальність, акуратність) чи заважають їй (неорганізованість, лінощі). Тому виділяють характерологічну готовність.

6. Профільне навчання вимагає від учня відповідності його потреб, мотивів, схильностей специфіці професії, тому слід говорити про мотиваційну готовність.

7. Профільне навчання викликає необхідність спеціалізації учня у спілкуванні, тобто слід виділити і комунікативну готовність.

8. Для успішності вибору профілю навчання слід враховувати зміни ставлення учня до профільного навчання – усвідомлення себе як ініціатора власної навчальної діяльності – суб’єктивну готовність.

9. Варто зважати і на вікову готовність до профільного навчання – відповідність рівня дозрівання анатомо-фізіологічних нахилів і сформованості адекватних певному вікові здібностей вимогам навчальної, продуктивної, творчої діяльності.

Профільну підготовку слід розглядати не як звичний перебіг подій, а як особистісно значущий період, як важливу частину життєвого шляху, від якого залежить подальше життя і щастя.

Практична робота. 
Визначення та узагальнення особистісних характеристик, які можуть стати перепоною для продовження навчання за бажаним профілем.

Інструкція: «Спробуйте заповнити таблицю із відомих вже особистісних характеристик та визначити, які з них можуть стати перепоною для продовження профільного навчання»

	
	Позитивні риси
	Негативні риси

	Ставлення до навчання
	Спостережливість, точність, цілеспрямованість, відповідальність, організованість,
	Легковажність, відсутність бажання вчитись, негативізм, безвідповідальність

	Ставлення до інших
	Пунктуальність, відповідальність, доброзичливість, щирість, врівноваженість, привітність, здатність завжди прийти на допомогу
	Егоїзм, нещирість, ворожість, невихованість, прискіпливість, вульгарність

	Ставлення до себе
	Акуратність, самоповага, відповідальність, самокритичність
	Низька самооцінка, самоприниження, знецінення власної особистості


Спробуйте описати за допомогою рис характеру свою поведінку



[image: image5]
Вправа «Будиночок»
Напиши у стовпчик ( поряд з цеглинами), за що ти себе поважаєш, і проранжуй, тобто поруч на цеглинах постав цифри в залежності від ступеня важливості для тебе того, що ти написав. Наприклад, цифра 1 означатиме те, за що ти поважаєш себе перш за все, і далі по мірі зменшення важливості.
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Побудуй дім із цеглин з цифрами біля тих якостей, вчинків, справ, за які ти себе поважаєш. Подивись скільки у тебе цеглин. Уяви, що їх повинно вистачити на фундамент, на стіну, на цілий дім. Цеглини з першими за рахунком цифрами повинні бути закладені у фундамент.

Що я знаю про себе та свої можливості
Самовизначення виникає на базі мотиваційних механізмів людини за їх відповідного розвитку. Якщо пропонується самовизначитися, то необхідно мати: образ “себе” з актуальним потребовим станом, системою прагнень; образ нормативної поведінки відчуття, мислення, інших сторін проявів людини. Зіставлення цих уявлень відбувається спершу з визначальною значущістю образу себе (актуального), а потім, за наявності здатності враховувати зовнішні вимоги, з визначальною значимістю нормативного образу себе. 

Таким чином, самовизначення характеризується як знаходження балансу, рівноваги між своїми суб’єктивними прагненнями і зовнішніми вимогами з провідним характером вимог.

Образ «Я» нерозривно пов'язаний із розвитком Я-концепції. Формування, розвиток і зміна Я-концепції обумовлені чинниками внутрішнього і зовнішнього порядку. Соціальне середовище (сім'я, школа численні формальні і неформальні групи, в які включена особа) робить сильний вплив на формування Я-концепції.

Фундаментальний вплив на формування Я-концепції в процесі соціалізації робить сім'я. Причому цей вплив сильний не тільки в період найранішої соціалізації, коли сім'я є єдиним (або абсолютно домінуючої) соціальним середовищем дитини, але і надалі. З віком все більш вагомим в розвитку образу «Я» стає значення досвіду соціальної взаємодії в школі і в неформальних групах. Проте разом з тим сім'я як інститут соціалізації особи продовжує грати найважливішу роль і в підлітковому, і в юнацькому віці.

У найзагальнішому вигляді в психології прийнято виділяти дві форми Я-концепції —реальну і ідеальну. Проте можливі і більш приватні її види, наприклад, професійна Я-концепція особи або Я-професійне. У свою чергу, професійна Я-концепція особистості також може бути реальною і ідеальною.

Поняття «реальна», зовсім не припускає, що ця концепція реалістична. Головне тут уявлення особи про себе, про те, «який я є». Ідеальна ж Я-концепція (ідеальне «Я») — це уявлення особи про себе відповідно до бажань («яким би я хотів бути»).

Звичайно, реальна і ідеальна Я-концепції не тільки можуть не співпадати, але в більшості випадків обов'язково розрізняються. Розбіжності між реальною і ідеальною Я-концепцією можуть мати різні, як негативні, так і позитивні наслідки. З одного боку, неузгодження між реальним і ідеальним «Я» може стати джерелом серйозних внутрішньоособистісних конфліктів. З іншого боку, неспівпадання реальної і ідеальної Я-концепції є джерелом саморозвитку і самовдосконалення особи. 
Не дивлячись на очевидну близькість психологічні поняття самооцінки і Я-концепції мають відмінності. Я-концепція представляє набір швидше описових, чим оцінюючих уявлень про себе. Хоча, звичайно, та або інша частина Я-концепції може бути забарвлена позитивно або негативно.
Існують такі характеристики себе:

1. Соціальне «Я». Виникає завдяки тому, що всі ми включені в життя інших людей, суспільства і виконуємо щодо цього соціуму певні обов’язки – граємо соціальні ролі. Граємо – не значить «прикидаємось». Просто в рамках ролі наша поведінка перестає бути спонтанною  і непередбачуваною, вона починає підкорятися певним правилам. «Людина», «школяр», «син», «відмінник» - це лише короткий перелік ролей підлітка.
Ми проводимо чимало часу, спілкуючись із іншими людьми на рольовому рівні. Багато ролей стають важливою частиною нашого «Я». Описуючи себе, ми природно робимо це через ті або інші значущі соціальні ролі.

2. Фізичне «Я». Наше «Я» не просто укладене у фізичну оболонку. Внутрішній світ кожного багато в чому обумовлюється властивостями цієї фізичної оболонки: біологічною статтю, фізичним здоров’ям, особливостями темпераменту, устроєм нервової системи. Людина усвідомлює важливу істину: кожен із нас установлює свої, особливі стосунки із власним тілом (любить його або не любить, розвиває та вдосконалює або просто підтримує в життєвому стані).
3. Психічне «Я». Це набір характеристик, за допомогою яких ми описуємо себе як індивідуальність., як істоту, що має певні психологічні властивості: характер, здібності, звички, схильності.
Практична робота.
Вправа «Хто Я?»
     Учням пропонується відповісти на запитання «Хто я?» двадцятьма різними висловами. Аналізуючи відповіді звертається увага на те, щоб запитання «хто я?» не було замінене на «Який Я?».
Дискусія «Для чого людині знати себе?»

Запитання для дискусії:

· Чи можливо знати все про себе?
· Яким чином людина може пізнавати себе та свої можливості?

· Які чинники впливають на уявлення людини про себе?
· Що нам дає самопізнання і для чого воно потрібне?
Вправа «Портрет»

Учні розбиваються на пари. Кожен складає психологічний портрет товариша. Той портрет, який «намалював» товариш, порівнюють із психологічним автопортретом. Зробіть висновки, з’ясуйте, наскільки портрет є адекватним. Яке значення має оцінка себе іншими людьми? Подумайте, чи завжди потрібно враховувати думку оточуючих про власні якості та вчинки?
Асоціація та уява людини
Людина має безліч уявлень, які щоденно приходять в її голову не залишаючи сліду. Уявлення – це образи предметів або процесів реальної дійсності, які в даний момент не сприймаються, але які сприймалися раніше. Найбільш цікаві, значущі уявлення залишаються в пам’яті людини і складають уяву. Уява – самостійний , пізнавальний психічний процес, який полягає у створенні нових образів шляхом переробки матеріалу сприймань та уявлень, отриманих в попередньому досвіді. В уявленні людина прагне відтворити минулий досвід, якомога ближче до реальності. У творчій уяві ставиться мета створити образ новий, невідомий. У відтворюючій уяві мета полягає у побудові образу реально існуючого, але того, чого не було в минулому досвіді.
В залежності від домінуючого аналізатора розрізняють: зорову, дотикову, нюхову, смакову, слухову, рухову уяву.

З процесом уяви тісно пов’язана асоціація. Це процес ототожнення певних подій чи явищ із вже відомими людині. Так, наприклад, певне поняття може асоціюватися із уроком, на якому воно вивчалось чи із передачею, в якій розривався його зміст. Тоді це буде реальна асоціація. Або ж людина може асоціювати себе із певною твариною чи рослиною, тоді це вже буде уявна асоціація.
Існує багато зовнішніх факторів, які впливають на уявлення людини про себе та свої можливості. Одним із них є реклама, яка на сьогоднішній день являється рушійною силою поведінки людини. Із усіх засобів масової інформації (телебачення, радіо, Інтернет, газети та журнали) лунає реклама на ті чи інші види товарів та послуг, акцентуючи увагу на необхідності їх для людини. Щоб підсилити вплив на людей, виробники реклами вдаються до хитрих способів впливу. Так дуже часто робиться акцент на впевненості в собі та своїх можливостях при володінні чи користуванні певним предметом. Така інформація руйнує психіку людей, оскільки той, хто не може придбати такий товар на підсвідомому рівні занижує свою самооцінку та свої можливості. Отже, реклама має великий вплив на формування уявлення про себе, проте люди, які це розуміють, менше підпадають під її вплив.
Практична робота.
Аналіз прикладів впливу прямої та прихованої реклами на професійну працю людини.

1. Деякі роботодавці приховують справжні умови праці за вуаллю красивої реклами. Наприклад, дуже часто у газетних оголошеннях запрошують на офісну роботу, яка потім виявляється не зовсім офісною. Замість роботи за комп’ютером чи з персоналом людині доводиться ходити містом та пропонувати ту чи іншу продукцію.
2. Досить часто реклама пропонує роботу за кордоном. Проте не кожна реклама дає повну інформацію про таку роботу, особливо про місце та умови проживання, чим вводить в обман людину.
3. Оголошення по телебаченню та по радіо про набір на велику закордонну організацію працівників різних спеціальностей. Такі модні фірми зазвичай виявляються звичайними аферистами. А роботи в них або взагалі немає або потрібно проходити конкурс в 3 етапи, на одному з яких потрібно ще й платити гроші.
4. Найбільш поширеною є реклама з вуст знайомих людей, які можуть дуже вихваляти певну роботу, а насправді цим тільки хочуть підставити людину.
Учням пропонується створити власну рекламу певної професії. 

Самооцінка та її значення для правильного
вибору профілю навчання
Вищим рівнем психічного відображення, властивого тільки людині як суспільно-історичній істоті , є свідомість. Людина усвідомлює не тільки об’єкти, їхні властивості та зв’язки, а й їхню значущість для себе. Проте усвідомлення людиною світу не зводиться до відображення лише зовнішніх об’єктів. Фокус свідомості може бути спрямований і на самого суб’єкта, на його власну діяльність, внутрішній світ. Таке усвідомлення людиною самої себе отримало назву самосвідомість. Вона безпосередньо пов’язана із рефлексією, до погляду на себе немовби «збоку». Невід’ємними складовими самосвідомості людини є самооцінка, самопізнання та самовиховання.

Самооцінка відноситься до центральних утворень особи, її ядра. Хоча звичайно, слід усвідомлювати те, що самооцінка не є чимось сталим, спочатку властивим особистості. Саме формування самооцінки відбувається в процесі діяльності і міжособової взаємодії. Соціум в значній мірі впливає на формування самооцінки особи. Відношення людини до самому себе є найбільш пізньою освітою в системі його світосприймання. Але, не дивлячись на це (а може бути, саме завдяки цьому), в структурі особи самооцінці належить особливо важливе місце.

Під час формування і зміцнення самооцінки зростає здібність до ствердження і відстоювання своєї життєвої позиції. Для молодої людини типово прагнення до збереження високого статусу в групі, який підтримує його підвищену самооцінку .
Знання про себе, поєднане з певним ставленням до себе становить самооцінку особистості. У процесі розвитку дитина починає оцінювати себе за допомогою оцінок інших людей, переважно дорослих, але поступово, з переходом на вищі генетичні рівні психічного розвитку в неї формується більш або менш адекватна самооцінка. Процес її формування не має меж, бо особистість постійно розвивається і, як наслідок, змінюються способи утворення самооцінки, її зміст, міра участі в регуляції поведінки особистості. Самооцінка формується під впливом різних чинників. Це і порівняння образу реального «Я» з образом ідеального «Я», тобто з уявленням про те, якою людина хотіла б бути. Це і привласнення людиною тих оцінок і стандартів, які вона отримує від інших людей, у першу чергу від свого найближчого оточення. І, нарешті, це успішність дій людини – як реальна, так і уявна. Незалежно від того, чи лежать в основі самооцінки власні судження людини про себе або інтерпретації суджень інших людей, індивідуальні ідеали або культурно задані стандарти, вона завжди має суб’єктивний характер. Тому самооцінка дуже важлива у виборі майбутнього профілю навчання, оскільки неадекватне оцінювання своїх можливостей чи їх переоцінка можуть призвести до труднощів у майбутній професійній діяльності. Так, наприклад, якщо учень оцінює себе як великого знавця в певній області та перевищує свої можливості, то розпочавши навчання у вузі дуже швидко розуміє помилковість своїх суджень та неспроможність подальшого навчання і роботи в даній області. І навпаки, занижена самооцінка веде до спрямування зусиль у хибному руслі. Людина, маючи великий потенціал, може піти на примітивну роботу і навіть не спробувати отримати фахову підготовку.

Не менш важливою складовою самосвідомості, ніж самооцінка є самопізнання. Через самопізнання людина приходить до певного знання про саму себе як суб’єкта, що відрізняється від інших. На початкових стадіях усвідомлюється лише суто зовнішній, видимий бік власних дій і вчинків. На наступних стадіях до сфери самопізнання залучається система найрізноманітніших мотиваційних компонентів, що регулюють поведінку та діяльність. У процесі самопізнання переплітаються моменти поступового накопичення даних про себе в результаті порівняння, співвіднесення з іншими та моменти, коли ті якості особистості, про які в індивіда не було досить певного уявлення, набувають справжнього розуміння. Іншими словами, самопізнання дає змогу розвиватися в актуальній для себе сфері, відкривати в собі нові можливості та уміння.

Третім компонентом самосвідомості є самовиховання. Орієнтування на майбутнє, наявність життєвих перспектив викликають бажання удосконалювати ті якості, які необхідні для професійної діяльності, в першу чергу, і для майбутнього самостійного життя в цілому.  Самовиховання пов'язане з перспективами набуття професії, зі вступом у вищий навчальний заклад, з майбутнім положенням у суспільстві, зі встановленням тісних взаємин з другом, з утворенням сім'ї тощо. На основі самооцінки й самовиховання формується самоповага. З усвідомленням своїх якостей і можливостей, з уявленням про своє місце в житті, з оцінкою себе як особистості пов'язане зростання інтересу до моральних проблем — щастя, обов'язок, любов, дружба тощо. 
Практична робота.
1.Вправа «Самооцінка і професія».
З-поміж учнів обирається один, який повинен описати свої індивідуальні особливості, оцінити їх і підібрати відповідну професію. Вибираючи професію необхідно враховувати індивідуальні схильності та інтереси. Решта учнів та вчитель теж дають йому оцінку й підбирають відповідну професію.
2.Визначення рівня самооцінки. Методика «Моя самооцінка» (див. Додаток Г).
Відповіді підраховуються за такими балами: дуже часто-4, часто-3, іноді-2, рідко-1, ніколи-0 балів. Для того щоб визначити самооцінку слід скласти бали по всім 32 судженням. 
Від 0 до 43 – високий рівень самооцінки, при якому людина як правило не має комплексу неповноцінності, правильно реагує на зауваження інших і рідко сумнівається у своїх діях.

Від 43 до 86 – середній рівень самооцінки, при якому людина рідко страждає від комплексу неповноцінності, лише час від часу намагається під лаштуватися під думку інших.
Від 86 до 128 – низький рівень самооцінки, при якому людина важко переносить критичні зауваження в свою адресу, намагається завжди рахуватися із думкою оточуючих і часто страждає від комплексу неповноцінності.

Існує так звана «формула Джеймса»
Самооцінка = успіх поділити  на домагання
Із цієї формули випливає, що підвищити самооцінку можна або підвищивши успіх, або мінімізувати невдачі.
Увага та її особливості
Навколишнє середовище постійно впливає на органи чуття людини, проте не всі подразники вона відображає однаково чітко. Захоплений своєю працею робітник не помічає, що довкола нього відбувається, хоч на виробничій ділянці вирує життя: метушаться люди, гуркочуть механізми. З того, що залишається в його полі зору, одне сприймається чітко, а інше відступає на задній план і тільки в міру потреби включається  в зону ясного бачення. Така форма організації психічної діяльності людини, яка полягає в спрямованості й зосередженості свідомості на об’єктах називається увагою. Увага дуже потрібна людині для виконання кожного навчального чи трудового завдання., особливо у засвоєнні нового знання.

За активністю людини увагу поділяють на три види:

- мимовільна увага – це зосередження свідомості на об’єкті внаслідок особливості певних властивостей об’єкта. Наприклад, увагу привертає раптове зниження інтенсивності голосу вчителя, миготіння світлового сигналу автомобіля, цікаві книжки, яскраві кольори;

- довільна увага – це та, що довільно спрямовується та керується особистістю. Людина виявляє активність, ставить віддалені цілі й змушена довільно зосереджувати свою увагу на їх досягненні. Довільна увага пов’язана із силою волі та здатністю долати зовнішні та внутрішні перешкоди. Вона особливо потрібна в навчальній та трудовій діяльності, особливо в тих випадках, коли процес навчання чи праці найменше захоплює своїм змістом;

   - післядовільна увага – зосередження на об’єкті через       

  його цінність для особистості. Таку захопленість нерідко      можна помітити в діяльності фахівців, зайнятих творчою  працею: інженерів-конструкторів, технологів-розробників, письменників, художників, архітекторів тощо.

      Різні види діяльності людини відповідно висувають особливі вимоги до уваги людини. Історично сформувались різні властивості уваги:

1) концентрація уваги – це міра зосередженості її на об’єкті. Показником її інтенсивності є стійкість до перешкод, неможливість відволікання уваги від предмета діяльності сторонніми подразниками;

2) стійкість уваги – виявляється у тривалому зосереджені на об’єкті. Вона характеризується часом, протягом якого діяльність людини зберігає свою цілеспрямованість, а тому є необхідною внутрішньою умовою виконання завдання до кінця;

3) переключення уваги – полягає в довільному  перенесенні її спрямованості з одного об’єкта на інший. Здатність переключати увагу важлива тоді, коли потрібно швидко реагувати на зміни середовища. Подібні ситуації характерні для таких видів діяльності людини: водій автотранспорту, швеї, оператора, педагога та ін.;

4) розподіл уваги – при будь-якій діяльності людина може утримувати в центрі своєї уваги одночасно декілька об’єктів. Наприклад, водій автомобіля має одночасно стежити за дорожньою ситуацією на кожний момент руху, керувати маневрами руху, координувати дії, переключати передачі і т. д.

     Є професії, в яких властивості уваги мають                   

   надзвичайно важливе значення і зумовлюють успіхи в               

   роботі. Адже не можливо уявити собі водія автомобіля     

неуважним. Неуважність оператора-диспетчера може дорого обійтися екіпажам і пасажирам авіалайнерів. Кожній людині варто знати свої індивідуальні особливості уваги й враховувати їх у повсякденному житті.

В процесі шкільного навчання роль уваги змінюється залежно від ступеня новизни і складності засвоюваного матеріалу. Добре засвоєний матеріал не вимагає напруження уваги. Зосередженість свідомості потрібна там, де виникають труднощі.  Ми можемо створити такі умови, які б сприяли формуванню уваги:

1) привчати себе працювати в різних умовах, тренуючи довільну увагу;

2) захоплювати себе важкою і цікавою працею, формуючи після довільну увагу;

3) розвивати моральні якості

4) пов’язувати увагу з дисципліною;

5) формувати вольові якості;

6) формувати обсяг і розподіл уваги як певну трудову навичку виконання кількох дій у високому темпі;

7) формувати переключення уваги вправами переключення уваги з об’єкта на об’єкт за маршрутами і виділенням найбільш важливих із них.

Практична робота.
 Визначення особливостей розвитку уваги. 
Вправа «Мінне поле»

Мета: визначення обсягу уваги та здатності до її розподілу.

Інструкція учням: «Я продемонструю вам аркуш, на якому зображено квадрат, поділений на кілька секторів. На певних ділянках квадрата є позначки, розташовані довільно. Протягом з секунд я показуватиму вам аркуш, а ви запам’ятовуйте точне місце позначок у квадраті. Після сигналу ви маєте розмістити на своїх тестових бланках позначки у тому самому порядку.

Почнемо з п’яти позначок на аркуші. Кожен наступний матиме на одну позначку більше.»

Стимульний матеріал: таблиці «Увага» (можна використовувати геометричні фігури, числа, літери, крапочки, розташовані у потрібній кількості у довільному порядку).

Інтерпретація: рівень розвитку показника оцінюється за кількістю правильно відтворених символів.

Високий рівень – 8 символів;

Середній рівень – 6-7;

Низький рівень – 4-5.
Будь-яка помилка у відтворенні таблиці інтерпретується як нестійкість показника.

Збільшення кількості помилок зі збільшенням кількості символів чи неспроможності відтворити правильний порядок розташування символів свідчить про низький рівень розвитку показника або ж про значну втому.

Покращення результату зі збільшенням кількості символів після помилок означає нестійкість уваги та здатність до тренування.

Вправа «Розташування чисел»

Мета: тренувати розподіл уваги.

Протягом 5хв потрібно розташувати у вільних клітинках квадрата 2 у порядку зростання числа, розміщенні у випадковому порядку в клітинках квадрата 
1.

	Квадрат 1

	63
	21
	38
	9

	12
	84
	14
	52

	46
	5
	58
	27

	60
	39
	25
	88


	Квадрат 2

	5
	9
	12
	14

	21
	25
	27
	38

	39
	46
	52
	58

	60
	63
	84
	88


Вправа «Слухай уважно»
Мета: розвивати і тренувати переключення уваги.

Два учасники одночасно читають два невеликі оповідання. Решті необхідно відтворити їхній зміст.

1.Тітка дала Варварі меду. Варвара сама їла меду мало, а дала меду Марійці, Васькові й Катрусі, і вони були раді.
2.Їла мати борщ і клала в борщ сіль. А Митько був нерозумним: коли мати пішла, почав їсти саму сіль.

Вправа «Валіза»
Учням потрібно сісти у коло і по черзі називати речі, які мама поклала до валізи, називаючи попередні предмети на свій власний. Наприклад: мама збирала мене в дорогу та поклала до валізи піжаму, а наступний учень повторює – мама збирала мене в дорогу і поклала до валізи піжаму і светр і т.д.
Пам'ять та її значення для професійної діяльності людини
Усе, що людина безпосередньо відображає за допомогою процесів відчуття і сприймання, фіксується, упорядковується, зберігається в її мозку, утворюючи індивідуальний досвід, і за потреби використовується в подальшій діяльності. Відображення предметів і явищ дійсності у психіці людини в той час, коли вони вже безпосередньо не діють на органи чуття називається пам’яттю. Вона являє собою ряд складних психічних процесів, активне оволодіння якими надає людині здатності засвоювати й використовувати потрібну інформацію. Без пам’яті будь-яка професійна підготовка була б неможливою, оскільки вона дозволяє нагромаджувати знання та досвід шляхом пізнання та навчання.

Пам'ять включається в різні види людської діяльності, в них формується і виявляється, ними й зумовлюються її особливості та форми вияву. Ці особливості закріплюються, передаються генетично, розвиваючись у діяльності людини, являють собою певні властивості особистості й складають окремі види пам’яті, які виділяють за такими критеріями:

1. за предметом діяльності:

· рухова – основа трудових та практичних навичок;

· словесно-логічна – запам’ятовується думка у формі понять;
· образна – пам'ять на уявлення;

· емоційна – пам'ять на почуття, запам’ятовування позитивних і негативних емоцій.

2. за характером цілі діяльності:

· мимовільна – становить основну частину досвіду, відсутня мета запам’ятовування;

· довільна – коли наявна мета запам’ятати, яка і регулює процес пам’яті;

3. за тривалістю збереження:

· короткочасна – зберігання матеріалу після одноразового відтворення;

· довготривала – виникає з короткочасної при багаторазовому відтворенні;

· оперативна – обслуговує виконування дії, операції.

Особливістю пам’яті є те, що її складові виступають водночас і як автономні процеси і кожен із процесів може здійснюватися самостійно. Школяр, наприклад, добре вивчивши математику і фізику, не певен, що він десь використає набуті знання, окрім  школи. Аналізуючи окремі процеси пам’яті, доводиться абстрагуватися від зв’язків і визначати кожний з них за домінуючими ознаками:

1) запам’ятовування – це закріплення образів сприймання, уявлень, думок, дій, переживань і зв’язків між ними через контакти нових даних з набутим раніше досвідом;

2) збереження – процес утримання в пам’яті відомостей, одержаних у ході набування досвіду;

3) забування – процес, протилежний збереженню, і виявляється в тому, що актуалізація забутих образів чи думок утруднюється або стає взагалі неможливою;

4) відтворення – процес відновлення збереженого матеріалу для використання в діяльності та спілкуванні.

Практична робота

Вправа «Порахуємо»

Мета: визначення рівня розвитку оперативної пам’яті.
Інструкція учням: « Зараз я вам називатиму ряд із 5 чисел. Ви повинні протягом кількох наступних секунд пам’ятати ці цифри й подумки складати кожні два сусідні числа, а суму записувати у свої аркуші. Так у вас має утворитися ряд із 4 чисел. Наприклад, я називаю вам ряд чисел: 4, 2. 6, 1, 7. Складаємо кожні два сусідні числа й отримуємо ряд із 4 чисел, які треба записати: 6, 8, 7, 8.
Увага! Не можна робити записів того ряду чисел, який я називаю. Всі розрахункові операції виконуйте лише усно. Час, відведений для операції – 15с.

Стимульний матеріал:

· 5, 2, 7, 1, 4;

· 4, 2, 3, 1, 5;

· 3, 5, 4, 2, 5;

· 3, 1, 5, 2, 6;

· 7, 1, 4, 3, 2;

· 2, 3, 6, 1, 4;

· 2,6, 2, 5, 3;

· 5, 2, 6, 3, 2;

· 4, 4, 5, 1, 7.

Числовий ряд для перевірки:
· 7, 9, 8, 5;

· 6, 5, 4. 6;

· 8, 9, 6, 7;

· 4, 6, 7, 8;

· 8, 5, 7, 5;

· 5, 9. 7, 5;

· 8, 8, 7, 8;

· 7, 8, 9, 5;

· 8, 9, 6, 8.

Інтерпретація: рівень розвитку показника оцінюється за кількістю правильно вирахуваних сум чисел.

Високий рівень – 30 і більше;

Середній рівень – від 15 до 29;

Низький рівень – від 0 до 14.

   Пам'ять розвивається тренуванням і наполегливо працею, спрямованою на запам’ятовування, тривале збереження, цілковите і точне відтворення. Існують вправи, що зміцнюють спостережливість і пам'ять:

1. Уважно подивіться на знайомий предмет, потім, закривши очі, образно уявіть його собі в подробицях. Відкривши очі, ще раз погляньте на нього і зазначте, які деталі були вами випущені.

2. Вивчений предмет спробуйте намалювати з пам’яті. Потім виявіть, що забули намалювати.

3. Опишіть із пам’яті риси добре знайомої людини. Спостерігаючи за цією людиною під час зустрічі, уточніть не помічені вами риси її обличчя.
4. Подивіться на 7-15 дрібних предметів, а після з пам’яті опишіть їх.

5. Спробуйте добре роздивитися предмет, що падає. Потім добре опишіть його якомога точніше.

6. Огляньте кімнату, запам’ятайте, що в ній знаходиться. Потім закрийте очі і уявіть образ побаченого в подробицях.

7. Згадайте голос та інтонацію фрази знайомої вам людини й спробуйте із закритими очима уявно знову почути її.

   Ці вправи розвивають пам'ять: образи об’єкта спостереження швидко запам’ятовуються і тривалий час зберігаються в пам’яті, водночас удосконалюється здатність уявляти, аналізувати об’єкт із пам’яті без особливих зусиль волі.

   Не менш важливим моментом у розвитку пам’яті є формування вміння запам’ятовувати й відтворювати, засвоєння раціональних прийомів запам’ятовування і контролю, розуміння і запам’ятовування. Основні прийоми довільного запам’ятовування такі:

· треба чітко визначити мету. Мнемічне завдання полягає в чіткому формулюванні того, що і як треба запам’ятати та міцно закріпити. Якщо таке завдання не ставиться, то матеріал запам’ятовується значно гірше;

· у довільному запам’ятовуванні слід сформувати стійкі мотиви до запам’ятовування, набування знань, почуття відповідальності. Якщо людина належним чином не вболіває за справу, невідповідально ставиться до запам’ятовування, то вона швидко забуває те, що треба пам’ятати;

· необхідною умовою запам’ятовування є розуміння матеріалу, утворення смислових зв’язків, якщо вони недостатні, та використання ефективних прийомів запам’ятовування. Для поліпшення умов запам’ятовування варто зробити матеріал зрозумілим і привабливим;

· важливою умовою ефективного запам’ятовування є сприятливий психічний стан для засвоєння нового матеріалу. Погано сприймає матеріал людина втомлена, роздратована, пригнічена. Позитивний ефект досягається автогенною стимуляцією пам’яті, що пояснюється приведенням організму в актуальний стан і сприятливою дією механізму релаксації;

· для кращого запам’ятовування та тривалого збереження потрібне повторення матеріалу при заучуванні. Правильна організація повторень вимагає дотримання ряду умов, зокрема розподілу повторень у часі. Перші повторення мають бути інтенсивнішими, оскільки забування матеріалу на початку відбувається швидше, а пізніше темп повторень може бути вповільнений;

Виховання пам’яті можна значно поліпшити, якщо до цього процесу залучати прагнення до вдосконалення та самовиховання.

Особливості мислення і його значення
для вибору майбутньої професії
Мислення являє собою процес опосередкованого й узагальненого відображення людиною предметів і явищ об’єктивної дійсності в їхніх істотних властивостях, зв’язках та відношеннях. Мислення надає людині можливість відобразити й зрозуміти не тільки те, що може бути безпосередньо сприйняте відчуттями, а й те, що може бути сховане від безпосереднього чуттєвого сприймання. Відомо, наприклад, що ми не відчуваємо безпосередньо інфрачервоних та ультрафіолетових променів, радіохвиль , звукових коливань, радіаційного впливу. Ми не можемо сприйняти справжню величину Землі, швидкість руху світла, електричного струму тощо. Щоб пізнати все це, ми вдаємося до досліджень, експериментів, обчислень.
    Мислення являє собою ядро інтелектуально-творчого потенціалу особистості, його активну складову. Саме через мислення відбувається процес нагромадження окремих пізнавальних процесів у єдиний блок – інтелект людини, бо воно забезпечує здатність людини будувати індивідуальну «картину світу». Від інтелекту залежить і вибір профілю навчання та професійної діяльності. Людина із низьким рівнем інтелекту не спроможна виконувати важкі завдання та нести велику відповідальність.

Мислення розглядається як варіативний і досить неоднорідний процес, конкретні форми протікання якого залежать від багатьох чинників.

Найпоширенішою класифікацією мислення є виділення трьох видів за його формою:

1) наочно-дійове – розвивається у зв’язку з оволодінням предметною діяльністю. Засвоюючи засоби використання предметів, дитина засвоює і відношення між предметами, можливості впливу одного предмету на інший;

2) наочно-образне – коли дитина нагромаджує досвід практичних дій, її мислення відбувається  за допомогою образів. Замість того, щоб здійснювати реальні спроби, вона виконує їх розумово, уявляючи собі можливі дії й результати;

3) словесно-логічне – мислення, що втілюється в поняттях, логічних конструкціях і характеризується застосуванням мовних засобів.

Для визначення рівня розвитку поняттєвого мислення застосовуються різні методики 
Практична робота

«Аналіз відношень понять»
Завдання. Вибрати поняття, що перебувають у такому самому зв’язку , що й поняття у шифрі (ліворуч):

Школа




Лікарня

навчання

Лікар, учень, установка

Пісня




Картина

глухий

кривий, сліпий, малюнок, співати

Бігти




Кричати

стояти

мовчати, повзати, шуміти, плакати
«Виключення понять»
Завдання. Виключити зайве слово:

Молоко, сир, сметана, сало, кефір,

Секунда, година,рік, вечір, тиждень

«Логічність»
Завдання. Визначити, чи правильно зроблені умовиводи:

Всі метали проводять струм. Ртуть – метал. Отже, ртуть проводить струм. (Правильно)

Усі студенти вивчають логіку. Смирнов вивчає логіку. Отже, Смирнов – студент. (Неправильно)

Деякі студенти – колишні військовослужбовці. Петров – студент. Отже, Петров – колишній військовослужбовець. (Неправильно)

Розрізняють також практичне та теоретичне мислення. Практичне спрямоване на вирішення практичних задач. Основна мета практичного мислення –постановка мети, складання планів, проекту. Практичне мислення, як правило, відбувається в ситуації, коли прийняття рішення тісно злите, майже збігається з його втіленням у життя. Теоретичне мислення виявляє не тільки зовнішню схожість або відмінність предметів, а й їхню внутрішню природу, суть. Основною метою теоретичного мислення є пояснення походження системи. У навчанні теоретичний аналіз сприяє знаходженню загального принципу побудови задачі, отже, загального способу їх розв’язання.

Професійне мислення – це інтелектуальна діяльність щодо розв’язання професійних задач. Оскільки специфіка професійної діяльності зумовлена особливостями задач, що їх розв’язують різні спеціалісти, то якість професійної діяльності залежить від типу мислення. Високий рівень професіоналізму пов'язаний з теоретичним мисленням і розвиненим практичним інтелектом. Специфічність професійного мислення здебільшого пов’язана з орієнтуванням фахівця у предметі своєї діяльності, а також з засобами впливу на цей предмет. Тобто без процесів та операцій мислення людина не здатна ні на яку інтелектуальну діяльність та освоєння навіть найелементарнішої професії.

Практична робота.
Визначення рівня розвитку видів мислення

Визначення рівня розуміння смислу слів. Пропонується встановити смисловий зв'язок між прислів’ями і реченнями.

Прислів’я

1. Боїться, як торішнього снігу.

2. Продав пса за лиса.

3. Він дуже розумний: решетом у воді зірки 
          ловить.

4. Гроші круглі: день і ніч котяться.

5. За одним разом дерево не звалиться.

Фрази
1. Дуже сильно боїться.

2. Зовсім не боїться.

3.  Обміняв–пса на лиса.

4. Схитрував.

5. Надзвичайно розумна людина.

6. Дурень.

7. Дуже не легко зекономити гроші.

8. Якщо гроші покотити, то вони будуть котитися довго, бо вони круглі.

9. Щоб звалити дерево, треба багато разів його рубати сокирою.

10. Кожна справа вимагає терпіння і копіткої праці.

Найнижчий рівень розуміння матеріалу за цією методикою, якщо правильно визначений зміст до 40% прислів’їв, середній – 40-80%, найвищий рівень – якщо правильно визначений зміст усіх прислів’їв.

Вимірювання рівня швидкості мисленнєвих процесів. 
Потрібно якнайшвидше дати відповідь на постачене в задачі запитання:

· Розв’язати анаграми та виключити зайве слово:

Атсін, хад, тоівовкр, вкоін.

· Вставити пропущену букву і пропущене число:

1 В 5 ?

А 3 Д ?

Визначення глибини мислення. Розв’язати задачу:

1 8 16 25 ?

Досить поширеною помилкою є відповідь 36, тобто 6². Це ілюструє недостатню глибину мислення, тобто врахування не всіх даних(8). Повний аналіз усіх членів числового ряду і взаємозв’язків між ними приводить до правильної відповіді 35 (бо 8=1+7; 16=8+8; 25=16+9; 35=25+10). 

Темперамент та врахування його особливостей у майбутній професійній діяльності
Біологічні особливості індивіда – вікові, спадкові, статеві, антропологічні – значною мірою впливають на розвиток та психічні прояви особистості. Одним із таких особливостей є темперамент, який характеризує індивіда з боку динамічних особливостей його психічної діяльності. Виділяють такі якісні компоненти темпераменту:

· загальна активність полягає в тенденції особистості до самовираження, оволодіння та перетворення зовнішньої дійсності;

· динаміка психічних станів актуалізується за допомогою моторики. Сукупність особливостей м’язової та мовленнєвої моторики легше піддається спостереженню і тому частіше, ніж інші показники використовується для оцінки темпераменту;

· емоційність як компонент темпераменту являє собою комплекс властивостей, що характеризує особливості виникнення, перебігу і згасання різних почуттів та настроїв. Основними характеристиками емоційності є вразливість, імпульсивність та емоційна лабільність (нестабільність).

Найвідомішою класифікацією типів темпераменту є розподіл на 4 основні типи:
1) для холеричного типу характерні високий рівень нервово-психічної активності та енергії дій, різкі рухи, а також сила, імпульсивність і яскрава виразність емоційних переживань;

2) сангвінічному темпераменту притаманні висока нервово-психічна активність, різноманітність та багатство міміки і рухів, емоційність, вразливість і лабільність;

3) меланхолійний темперамент пов’язується з низьким рівнем нервово-психічної активності, стриманістю та приглушеністю моторики й мовлення, значною емоційною реактивністю;

4) флегматичний темперамент характеризується такими ознаками як низький рівень активності та невміння переключатись, повільність і спокій у діях, міміці та мовленні.

Зазначені психологічні характеристики діяльності й поведінки властиві людям з так званим «чистим» типом темпераменту. Вони можуть бути замасковані рисами характеру, які відповідають вимогам соціального оточення та діяльності й не завжди збігаються з рисами поведінки. З іншого боку, притаманні людям якості можуть не збігатися з «чистими типами», а розподілятись у певному порядку типологічних позицій.

Психологічна характеристика типів темпераменту:

1) сенситивність – визначається найменшою силою впливу, що викликає в людини реакцію. Наприклад, одна людина сприймає жарти над собою із посмішкою, а для іншої такі дії є принизливими та образливими;

2) реактивність – сила, з якою людина реагує на зовнішній вплив. Якщо ця сила велика, то людина легко відволікається і швидко реагує на подразник;

3) активність – сила, з якою людина впливає на ситуацію;

4) темп реакцій – швидкість реакції на подразник ззовні. Це можуть бути рухи, мовлення, мислення тощо.

У професійній діяльності типи темпераменту мають свої плюси та мінуси. Так, наприклад, холеричний тип темпераменту дуже добре підходить для диспетчерів, менеджерів, мерчандайзерів, тобто для тих професій, де потрібна рухливість, комунікативність та швидка реакція. Проте холерик не зможе працювати бібліотекарем, архітектором, письменником. Тому що  потрібна витривалість, спокійність, зосередженість. І навпаки, флегматик чи меланхолік ніколи не зможе працювати там, де потрібна рухливість та комунікабельність. Тому для обрання професії дуже важливо знати свій тип темпераменту та адекватно оцінювати не лише свої бажання, а й фізіологічні особливості. Саме фізіологічні, тому що темперамент на відміну від характеру є вродженою особливістю особистості і не може сильно змінитися протягом життя, можливі лише не значні зміни певних якостей темпераменту.
Темперамент важко змінити на протилежний. Неможливо з меланхоліка зробити сангвініка. Рано чи пізно меланхолік, особливо у важких життєвих обставинах проявить себе. 

В будь-якому випадку для роботи над собою, своїм духовним світом  потрібно пройти хоча б самостійну школу музичних почуттів. Для цього пропонується сім пакетів програми.

	№
	Застосування
	Композиція

	1
	Для зменшення роздратованості, розчарування та для підвищення життєвого тонусу
	Бах «Кантата №2», Бетховен «Місячна соната», 
Франк «Симфонія ре-мінор»

	2
	Для зменшення почуття тривоги, невпевненості у кінцевому результаті діяльності
	Шопен «Мазурка і прелюдії», Штраус «Вальси»

	3
	Для загального заспокоєння, умиротворення і злагоди з життям
	Бетховен «Шоста симфонія», Брамс «Колискова», Шуберт «Аве Марія», Дебюсі «Світло місяця»

	4
	Для зменшення заздрості, злості
	Бах «Італійський концерт», Гайдн «Симфонія»

	5
	Для зняття емоційних симптомів гіпертонії і напруженості в стосунках з іншими людьми
	Бах «Концерт ре-мінор для скрипки», Барток «Соната для фортепіано», Бах «Кантата №21»

	6
	Для зменшення головної болі, пов’язаної з емоційним напруженням
	Бетховен «Фіделіо», Моцарт «Дон Жуан», Ліст «Венгерська рапсодія №1»

	7
	Для підняття загального життєвого тонусу:

· покращення самопочуття;

· підняття активності;

· покращення настрою
	Бах «Прелюдія і фуга мінор», Бетховен «Увертюра «Егмонт», Чайковський «Шоста симфонія», 3 частина


Практична робота.
Визначення типу темпераменту.
«Який у вас темперамент?»

Ставте собі 1 бал, якщо названа якість вам притаманна.

Холерик
Ви: нестійкі, запальні, нетерплячі, різкі, рішучі, уперті, влучні, необразливі, часто ризикуєте, володієте швидкою мовою, неврівноважені, агресивні, не любите недоліки інших, прагнете до нового, володієте швидкою реакцією, виразною мімікою, наполегливі, схильні до різкої зміни настрою, різкі у рухах.

Флегматик
Ви: спокійні, товариські, умієте чекати, володієте спокійною мовою, стримані, доводите справу до кінця, плануєте, врівноважені, не потребуєте схвалення, не злісні, постійні у стосунках, не витрачаєте сили дарма, , поволі включаєтеся в роботу, замкнені, інертні, малорухливі, погано пристосовуєтеся до нового, обережні.

Сангвінік
Ви: веселі, життєрадісні, енергійні, не доводите справу до кінця, переоцінюєте себе, швидко схоплюєте нове, непостійні в інтересах, легко пристосовуєтеся, легко захоплюєтеся, швидко втрачаєте цікавість, працездатні, володієте гучною мовою, дратівливі, квапливі, поверхові.

Меланхолік
Ви: соромливі, часто розгублюєтесь, вірите у свої сили, легко переносите самотність, у разі невдач пригнічені, заглиблюєтеся в себе, швидко стомлюєтеся, сприйнятливі до заохочення, виявляєте високі вимоги, недовірливі, підозрілі, чутливі, образливі, малоактивні, покірні, прагнете викликати співчуття.
Підрахуйте кількість балів за кожним типом. Де балів більше, такий тип темпераменту вам і притаманний.
 Але пам»ятайте що  небуває « чистих» типів, а  змішані.
Характер та врахування його домінуючих рис при виборі професійної діяльності
Психічні властивості особистості відчувають на собі вплив соціальних факторів, опосередковуються ними. Однією з властивостей людини, що формується під безпосереднім впливом суспільства, взаємодії особистості з іншими людьми, є характер. Характер – це особливі прикмети , риси, котрих людина набуває в суспільстві. Він утворюється із сукупності стійких індивідуальних особливостей особистості, які складаються та виявляються у спілкуванні та спільній діяльності людей. Структура рис характеру виявляється у тому, як людина ставиться:

а) до інших людей, демонструючи уважливість, принциповість, прихильність, тактовність, альтруїзм, коректність або протилежні риси;

б) до справ, виявляючи сумлінність, допитливість, ініціативність, рішучість точність, ретельність, ентузіазм або протилежні риси;

в) до речей, демонструючи при цьому бережливість, економність, почуття смаку або протилежні риси;

г) до себе, виявляючи розумний егоїзм, впевненість у собі, нормальне самолюбство, почуття власної гідності чи протилежні риси.

Деякі риси можуть бути розвинуті надміру і це може призвести до формування так званих акцентуйованих рис характеру. Акцентуації характеру можуть спричинювати неадекватні дії, вчинки людини.

Характер тісно пов'язаний з темпераментом, який може сприяти або протидіяти розвиткові певних рис характеру, що безумовно позначається на виборі профілю навчання і подальшого професійного спрямування. Тому важливо знати свій темперамент. Так, холерику або сангвініку легше, ніж меланхоліку чи флегматику сформувати в собі ініціативність і рішучість. Однак для холерика може стати серйозною проблемою формування стриманості та самоконтролю, а для сангвініка – вимогливості до себе та самокритичності. Меланхоліку важче долати сором’язливість і тривожність, а флегматику – розвивати активність. Знання таких особливостей є безумовною умовою у виборі типу професійної діяльності.

Характер формується з перших днів життя людини до останніх його днів. У перші роки життя провідним фактором розвитку характеру стає наслідування дорослим, у молодшому віці поряд із наслідуванням на перше місце виступає виховання. А починаючи з підліткового віку важливу роль у формуванні характеру відіграє самовиховання. Характер може свідомо, цілеспрямовано вдосконалюватися самою людиною завдяки зміні соціальної поведінки, спільної діяльності, спілкуванні з іншими людьми.

Практична робота.
Гра «Аукціон» 

Мета: Виявити,які на думку учнів особистісні риси Необхідні для успішного оволодіння професією; побачити, яку рису вони найбільше цінують у конкретній професії.

Матеріали. Картки з написами особистісних рис, заготовлені у.о.

Хід гри

1. Розпродаж на аукціоні здійснює вчитель.
2. На аукціон виставляються особистісні риси, записані на картках. Кожен учасник має можливість їх бачити.
3. Для купівлі кожен учень отримує по 20 у.о.
4. Перед початком аукціону кожен обирає собі професію, яку б він хотів здобути.
5. Для риси, яка продається, встановлюється початкова ціна 3 у.о.
6. Покупку обирають самі учасники.
7. Риси продаються до тих пір, поки в учасників є гроші.

Кожен учасник ділиться своїми враженнями від покупки, називає рису, яку він придбав, доводить, чому він здійснив цю покупку тощо.

Запитання для обговорення:

- Які б ще риси придбали ви, якби у вас залишились гроші?

- Чи не шкодуєте про витрачені кошти?

- Чи дійсно вибрана вами професія не може обійтися без даної риси?

- Чи є ця риса у вас ?

- Запропонуйте риси, які ви вважаєте потрібними і яких у даному списку не було.

Перелік особистісних рис

- Організованість;

- Акуратність;

- Терплячість;

- Концентрація уваги;

- Відповідальність;

- Витривалість;

- Швидка реакція;

- Творчість;

- Художній смак;

- Охайність;

- Комунікабельність;

- Тактовність;

- Дисциплінованість;

- Уважність;

- Доброта;

- Врівноваженість;

- Довготривала    

   пам'ять;

- Організованість;

- Пунктуальність;

- Зібраність

- Самоконтроль

Емоції, їх прояви та значення 
у професійній діяльності людини
Різноманітні реакції організму на ситуацію пов’язані з виникненням емоцій. Емоції – це специфічна форма взаємодії людини з навколишнім світом. Ця специфічність виявляється в суттєвих якостях позитивного і негативного полюсів емоції.
Усю розмаїтість людських переживань можна поділити на дві групи:1. Відображення ситуаційного ставлення до певних об’єктів – це емоції. 2. Стійке узагальнене ставлення до об’єктів – це почуття. Ми звично, як синоніми, вживаємо слова «емоції радості», «радісні емоції», «почуття радості», не розрізняючи, що з них емоції, а що почуття. І разом з тим, коли ми чітко усвідомлюємо життєве значення об’єктів, предметів, інших людей для нас, то говоримо про почуття кохання, почуття патріотизму, пов’язані з цілою гамою емоцій, різною за знаком і модальністю.

Емоції поділяються на прості та складні. Прості зумовлені безпосередньою дією подразників, пов’язаних із задоволенням первинних потреб. Це рівень афективної чутливості – задоволення, незадоволення на основі органічних потреб. Складні емоції пов’язані з усвідомленням життєвого значення об’єктів, це – рівень предметних почуттів, це радість викликана чимось певним, гнів щодо когось конкретно.

Залежно від предметної сфери, до якої вони належать, почуття поділяються на інтелектуальні, естетичні та моральні. У моральних почуттях втілюється ставлення людини до людини та суспільства. Інтелектуальні почуття – переживання, що виникають в процесі розумової діяльності (подив, цікавість, допитливість, сумнів). В естетичних почуттях виявляється не лише спрямованість на предмет, а й проникнення в нього.

Емоції проявляються в емоційних станах, які поділяють на:

1) афект – короткочасна, надзвичайно інтенсивна емоційна реакція. При стані афекту звужується обсяг свідомості. До афектів схильні люди з неврівноваженими процесами збудження та гальмування, а також часто проявляється у невихованих, зухвалих людей, які не звикли контролювати свої почуття;

2) стрес – емоційний стан, викликаний несподіваною та напруженою ситуацією. За стресу можливі помилки сприйняття, пам’яті, переключення та розподілу уваги Поведінка у стресовій ситуації багато в чому залежить від особистісних особливостей людини: від уміння швидко оцінювати ситуацію, від навичок миттєвої орієнтації, від вольової зібраності;

3)фрустрація – це крайнє невдоволення, блокада прагнень, що викликає тривале, негативне емоційне переживання і все це призводить до дезорганізації свідомості та діяльності;

4) пристрасть – це сильне, стійке, тривале почуття. В пристрасті тісно пов’язані емоційні, вольові та мотиваційні компоненти;

5) настрій – це загальний емоційний стан, фон перебігу психічних процесів та поведінки людини.

Практична робота.
Вправи для розвитку самоконтролю над емоціями.
1.Вправа «Намалюй емоцію». Учням пропонується намалювати емоцію, яку вони відчувають на даний момент.

2.Вправа «Передай емоцію». Учням потрібно вибрати певну емоцію та спробувати передати її товаришу, а той має відгадати, яку емоцію він отримав та «віддячити» йому іншою емоцією.
3.Вправа «Вгадай емоцію». Обирається один учасник, який має показати іншим певну емоцію, а ті у свою чергу відгадати її. Можна використовувати лише жести та міміку обличчя. 
Скласти таблицю разом з учнями позитивні та негативні сторони емоцій
	
	Позитивні 
	Негативні

	Гнів


	 з»являються додаткові сили для дії;
 збільшуються здатність  витримувати великі фізичні  навантаження
	може вилитися у захворювання;
 псуються  відносини з іншими людьми

	Злість


	 виробляється в організмі андреналін
 менше відчувається фізичний біль 
	Головні болі, погані стосунки з оточуючими


Сприймання та воля і їх врахування у процесі вибору майбутньої професії
Життєдіяльність людини відбувається у складному та мінливому середовищі, тому вона потребує вміння орієнтуватися в навколишніх умовах і пристосовувати до них свої дії. Знання про зовнішній і свій внутрішній світ людина набуває в ході чуттєвого та логічного пізнання дійсності за допомогою пізнавальних психічних процесів: відчуття, сприймання, мислення, уяви.

Сприймання – це відображення цілісних предметів і явищ при безпосередній дії подразників на органи чуття. У повсякденному житті , хоч на органи чуття діють окремі фізичні та хімічні подразники, в нас виникають образи цілісних предметів, які не можна скласти з суми відчуттів. Ми сприймаємо не окремі кольори, звуки, запахи, а речі, що мають певні властивості. Велику роль у сприйманні відіграють установки. Вони являють собою тенденцію так чи інакше сприймати певне явище ще до зустрічі з ним. Так, якщо людині показати кілька разів два кола, з яких ліве більше за праве, а потім два кола однакового діаметра, то вона теж сприйме їх як кола різної величини. Установка складається в процесі попередньої діяльності особистості.  Вони можуть діяти як упередженість, забобони, приховуючи від людини реальні факти. Наприклад, учень може мріяти про професію в офісі, де, на його думку нічого не потрібно робити особливого і тільки отримувати зарплатню, проте не знати, що насправді така робота вимагає багато розумових зусиль, енергії та часу. Таке хибне сприймання людей чи речей призводить до помилок у виборі правильного шляху.

Не менш важливим у виборі профілю навчання є афективний процес - воля. Воля – це психічна функція, яка передбачає регулювання людиною своєї поведінки відповідно до найбільш значущих для неї мотивів. На відміну від довільних дій, вольова дія не має звичайної для них динаміки свідомості – переходу від потягу та прагнення до бажання. Вона здійснюється за відсутності таких явищ і навіть всупереч їм. Саме для цього індивід створює новий мотив, який надає сенс небажаній дії. Коли людина ставить за мету вивчити іноземну мову, то, за відсутності відповідної пізнавальної потреби, одного лише усвідомлення необхідності такої дії замало. Вона буде змушена шукати, як підсилити спонуку до неї й подолати наявні перешкоди. Можливою знахідкою буде створення образу майбутнього, в якому набуті знання з іноземної мови стануть необхідною умовою якихось досягнень.

   До якостей волі, пов’язаних із гальмуванням небажаних процесів та дій належать:

· витримка – коли людина повністю володіє своєю поведінкою, може терпіти страждання;

· дисциплінованість і організованість – завдяки їм людина може працювати в колективі.

Тактика прийняття рішень може бути різною. Імпульсивні, пристрасні натури у прийнятті рішень покладаються на обставини. Нерішучі люди, особливо у складній ситуації, навмисне зволікають із рішенням, сподіваючись, що зміна ситуації сама приведе до бажаного розв’язання або зробить прийняття рішення легшим, і воно не потребуватиме значного вольового зусилля. Іноді в складних випадках люди приймають рішення умовно, покладаючись на фатум, долю. Наприклад, можуть поставити рішення у залежність від прогнозу погоди чи від випадкової зустрічі, чи від падаючої монети.

Виховання волі – це процес виховання особистості в цілому, а не якоїсь однієї якості.

Практична робота.
Учням пропонується пройти тест на визначення рівня розвитку вольових якостей (див. додаток Е).
Вправи для розвитку вольових якостей:

1) Визначте, які саме вольові якості потребують розвитку:

· сила волі;

· цілеспрямованість;

· ініціативність;

· самостійність;

· наполегливість;

· рішучість;

· самоконтроль;

· послідовність.

Візьміть до уваги: вольові якості взаємопов’язані, тому розвивати їх потрібно у комплексі. Крім того потрібно пам’ятати, що всі ці якості розвиваються найкраще у діяльності.
2) Сформулюйте загальні цілі-досягнення. Наприклад: «Я цілеспрямована, самостійна, впевнена у собі людина. Я поступово досягаю цілей, контролюю події свого життя». Запишіть таку установку та використовуйте в якості аутотренінгу.

3) Кожен ранок починайте з аутотренінгу: « Я впевнений в собі, самостійний, цілеспрямований. Мої дії послідовні».

4) Складіть, запишіть та повішайте на видному місці розпорядок свого дня і намагайтесь його дотримуватись.

5) Запишіть список значимих справ, які потрібно зробити.

6) Виберіть дві найбільш термінові справи, по кожній сформулюйте конкретні цілі і очікувані кінцеві результати.

7) Складіть і запишіть план досягнення поставлених цілей.

8) Включіть конкретні дії по досягненню цілей у свій розпорядок дня.

9) На протязі дня орієнтуйтесь на складений план дій.

10) В кінці кожного дня підводьте підсумки і хваліть себе за досягнення, аналізуйте помилки.

11) Коректуйте свої плани із врахуванням нових обставин.

Така стратегія допомагає виробляти цілеспрямованість, наполегливість, послідовність.
Стрес та його вплив на здоров’я людини
Життя – прекрасне, але водночас воно є чорно-білою смугою: радісні та щасливі моменти чергуються з розчаруваннями і невдачами. Кожна людина повинна вміти адекватно реагувати на труднощі та долати їх. У сучасному житті вживається слово «стрес», яке пов’язується з різними проблемами: складність життєвих ситуацій, сімейні, фінансові, психологічні негаразди, розлади здоров’я, конфліктні стосунки.

Психологічний словник тлумачить поняття «стрес» як стан психічного напруження, який виникає внаслідок дії екстремальних подразників – стресорів.

Найпоширенішою є теорією стресу Г. Сельє. У своїй праці «Теорія стресу» автор доводить, що стрес – це неспецифічна відповідь організму на будь-яку вимогу. Проблеми, які викликають стрес, різні, але організм реагує стереотипно, однаковими біохімічними змінами, мета яких – упоратися з подразниками.
У будь-якій професійній діяльності можливі стресові ситуації. Найперше вони виникають під впливом розчарування професією. Розчарування – це стан, що характеризується крахом надій по відношенню до об’єкту бажання, помилковістю суджень про нього. Тривале розчарування спричинює стрес та призводить до дезорганізації особистості.

Із професійною діяльністю також тісно пов’язане поняття «оптимізму». Оптимізм – це позитивне відношення до подій життя незалежно від характеру цих подій та налаштованість на позитивну «хвилю». У трудовій діяльності оптимізм має велике значення. Ще починаючи із вибору професії оптимізм допомагає не зупинятися перед можливими перешкодами та впевнено йти до мети. Вже працюючим оптимізм дає натхнення на подальшу працю, навіть якщо вона поки що не виправдовує затрачених зусиль та енергії.

Г.Сельє довів негативний вплив стресу на організм людини. Він говорив, що якщо режим напруженості «увімкнений постійно», то це призводить до серйозних порушень у функціонуванні внутрішніх органів. Накопичуючись, гормони запускають такі психічні функції, як гнів, - людина стає агресивною, починає ходити зі сторони в сторону. За деякий час агресію змінюють пасивні, негативні реакції – розчарування, невдоволення. Усе це призводить до депресії. Депресія – стан дезорганізації особистості, який характеризується пригніченим настроєм, апатією, малою рухливістю.
Найнебезпечніша стадія – хронічний стрес, який переходить у хворобу. Вважається, що причиною тривалого стресу може стати повторювальний екстремальний чинник. У такій ситуації по черзі активізуються процеси адаптації та реадаптації. Адаптація до цих чинників можлива, якщо організм встигає, мобілізуючи глибокі адаптаційні резерви, «підлаштуватися» до тривалих екстремальних вимог середовища. Якщо процес адаптації не відбувся успішно, то під дією такого стресу надниркові залози, крім адреналіну, починають виробляти кортизон, що може спровокувати так звані «хвороби адаптації» - серцеві, шлункові, нервові розлади, послаблення імунітету, раннє старіння, проблеми зі шкірою.

Саморегуляція
Нерідко конфліктні ситуації виникають, коли людина втомлена, перевантажена враженнями, роздратована.

Наведені вправи сприяють гармонізації внутрішнього стану, послабляють психологічну напругу та активізують внутрішні психологічні резерви.
Вправа «Поплавок в океані»

Уяви, що ти маленький поплавок у великому океані. У тебе немає мети, компасу, карти, керма, весел. Ти рухаєшся туди, куди несуть вітер і океанські хвилі. Велика хвиля може на деякий час накрити тебе, але ти знову випливаєш на поверхню. Намагайся відчути це. Відчуй рух хвиль, теплого сонця, краплі дощу, подушку океану під собою. Згадай, які ще відчуття виникають у тебе, коли ти уявляєш себе маленьким поплавком у великому океані. Спробуй протягом 2-4 хвилин протриматись у цьому стані, не відволікаючись на інші справи.
Вправа «Внутрішній промінь»

Вправа допомагає зняти втому, знайти внутрішню стабільність. Для того щоб виконати вправу, необхідно зручно сісти чи стати, у залежності від того, де вона буде виконуватись.

Уяви, що у верхній частині твоєї голови виникає світлий промінь, який повільно рухається від верху до низу і послідовно освітлює теплим, рівним світлом обличчя, шию, плечі, руки. За рухом промінчика зникає напруга в обличчі, «охолоджуються» очі, опускаються плечі, вивільнюються шия  і груди. Внутрішній промінь формує нову зовнішність спокійної, задоволеної собою і життям людини.
Вправа «Настрій»

Як позбутися неприємного враження після важкої розмови? Візьми кольорові олівці або крейду і чистий аркуш паперу. Вільно, лівою рукою намалюй абстрактний сюжет – лінії, фігури, світлові плями. Важливо під час цієї роботи повністю заглибитись у свої переживання, вибрати колір і провести лінії так, як тобі більше хочеться, у повній відповідності з твоїм настроєм. Уяви, що ти переносиш свій сумний настрій на папір. Після закінчення малюнку перегорни аркуш на інший бік і напиши 5-7 слів, що відображають твій настрій
Практична робота

   Вправа з незакінченими реченнями «Я переживаю стрес коли…». Учням пропонується дати продовження речення 10 разів.
Дискусія «Як стати оптимістом»
Питання для дискусії:

· Чи завжди оптимізм кращий за песимізм?

· Чи можливо виховати у собі оптимізм і яким чином?
· Яким чином можна стати оптимістом?
Уточнення та перевірка отриманих знань
Мета заняття: проаналізувати професійне самовизначення учнів.

Завдання: з допомогою практичних вправ підвести підсумки пройденого курсу.
Вправа «Відгадай професію»
Кожному учневі пропонується загадати професію і скласти її опис, але так, щоб у ній не було нічого, що підказувало б іншим. що це за професія. Тобто учень повинен розповісти про умови роботи, про результати праці.
Гра «Бінго»

Мета: дати учням змогу наочно побачити свої здібності й усвідомити можливість їхньої реалізації.

Учасникам роздають аркуші паперу, з яких вони повинні «вирізати» фігурку чоловічка.

На голові пишуть професію, яку мріють здобути. Права рука – це вже виявлені здібності, що придадуться для обраної професії. Ліва рука – чого дитина ще має навчитися. Права нога – де вона може навчитися цієї професії, ліва – де зможе працювати.
Учні на вибір розповідають про своє «Бінго».
Притча «Усе в твоїх руках»
Дуже давно у старовинному місті жив старий мудрець, слава про мудрість якого поширилася далеко від його рідного краю. Проте був у місті й чоловік, який заздрив славі мудреця. І вирішив він придумати таке запитання, на яке той не зміг би дати відповідь.
Спіймав він метелика і подумав: «А що, як я спитаю у мудреця: який метелик у моїх руках, живий чи мертвий? Якщо він скаже, що живий, я стисну долоні, і метелик помре, а як скаже, що мертвий, я розтулю долоні, і метелик злетить. Тоді всі зрозуміють, хто з нас розумніший».

Так заздрісник і зробив. Та коли він запитав мудреця про метелика, мудрець, який насправді був дуже розумною людиною, відповів: «Усе в твоїх руках».
Ваше майбутнє життя – у ваших руках. Ви самі його будуєте, і яким воно буде – щасливим чи ні – залежить лише від вас.

Вправа «Словник професійних термінів»
Учитель диктує учням слова з переліку профорієнтаційних  термінів. Учні усно або письмово пояснюють значення цих термінів. 
Наприклад: професія, вибір професії, професійна непридатність, покликання, умови праці тощо.

Рекомендації: у випадку утруднень, що виникають у школярів з поясненням тих  чи інших термінів, вчителю необхідно внести доповнення або дати пояснення.
Список використаних джерел
1. Баришполь С.В. Посібник практичного психолога: психодіагностика, тесування, розробки уроків психічного розвитку. – 2-ге вид. – Х. : Вид. група «Основа», 2009. - 267
2. Бурлачук И.Ф. Психодиагностика. - СПб.: Питер, 2002 - 352с.
3. Гісем О., Мартинюк О. Людина і суспільство. 11 клас. В схемах,  таблицях і коментарях. – Кам’янець-Подільський: Абетка, 2003. – 252 с.
4. Заставний Ф.Д. Економічна і соціальна географія України: Підр. Для 9 кл. серед.загальноосвіт.шк. – 2-ге вид., із змінами. – К.:Форум, 2001. – 239 с.
5. Ковальчук Г.О. Економіка: Підруч. Для 10 кл. загальноосвіт. навч. закл. / Г.О. Ковальчук, В.Г. Мельничук, В.О. Огневюк. – К.: Навч. Книга, 2003. – 352с.

6. Масляк П.О. Економічна і соціальна географія України: Підруч. Для 9 кл. загальноосвіт. Навч. Закл. – К.: Зодіак-ЕКО, 2006. – 288с.
7. Профорієнтаційна робота в школі. Методичні рекомендації / Авт. В.В. Синявський

8. Обухова Л.Ф. Вікова психологія: Підручник для ВУЗів – 3-є видавництво./ Л.Ф. Обухова – М.: Пед. общество России, 2007. – 
9. Олійник Н. Діагностиката розвиток ціннісних орієнтацій у старшокласників / Н. Олійник // Психолог. – 2004. - №17 – с. 7-8 
10. Туріщева Л.В. Психологічні тренінги для школярів. – Х.: Вид. група «Основа», 2010. - 124

11. Формирование личности старшокласника / Под ред.. И.В. Дубриновой. – М., 2004
12. Шумилин Е.А. Психологические особенности личности старшокласника/ Е.А. Шумилин. – М., 2009
Додатки
Додаток А
ПРОФЕСІОГРАМА ВИХОВАТЕЛЯ ДИТЯЧОГО САДКА

У діяльності вихователя виділяють такі основні функції: виховна, освітня, охоронна та зміцнення здоров’я.

Виховна функція втілюється в діяльності, що ставить за мету формування гармонійно розвиненої особистості в процесі морального, трудового. Естетичного і фізичного виховання дитини(відповідальність, почуття патріотизму, співробітництва, працьовитості, правильне поводження з дорослими та однолітками).

Освітня функція виявляється у процесі збагачення дитини певними знаннями та навичками не тільки в ігровій діяльності, а й спеціально організованому навчанні.

Від того як вихователь навчить дітей логічно мислити, чітко і ясно висловлювати думку, розчленяти слова на склади і виділяти в них звуки, рахувати, розрізняти величину і форму предметів залежить ступінь їх готовності до навчання у школі. Успішність включення у навчальний процес. Вихователь має володіти спеціальними вміннями, навичками (майструвати, малювати, робити прості іграшки з паперу, картону. пластиліну, виготовляти нескладні посібники для занять.

Бути ерудованим, відповідати на невичерпні запитання своїх вихованців. Володіти музичною грамотою, вміти співати, танцювати.

Спеціальною і важливою функцією є охорона і зміцнення здоров’я дітей. Враховуючи слабку опірність дитячого організму до хвороб, вихователь повинен створити умови для фізичного розвитку дітей, загартування. Зміцнення здоров’я. Для цього він повинен знати анатомію дитячого організму, засоби загартування і фізичного розвитку дитини.

У завдання вихователя входить формувати у дітей культурно-гігієнічні навички(вмиватися, мити руки перед їжею, охайно одягатися, акуратно їсти, прибирати постіль).

Унаочнює, що його педагогічна діяльність визначається передусім високими моральними якостями, відповідальністю за долю дітей, їх виховання, навчання, розвиток.

Високої педагогічної майстерності досягають лише ті вихователі в яких чуйне, доброзичливе ставлення до дітей поєднується з вимогливістю, а іноді й суворістю.

Якщо у вихователя, загалом м'якої, доброї людини, слабо розвинуті вольові якості, він не може добиватися хорошої дисципліни дітей під час навчальних занять, ігор та інших навчально-виховних заходів.

Вимогливість до дітей, вольовий вплив на них ефективні лише у випадку, якщо педагог сам є людиною дисциплінованою і ставить до себе високі вимоги. Дошкільнята живуть, наслідуючи поведінку дорослих. Для них поведінка вихователя — еталон, якого вони хочуть досягти, тому будь-які прояви неохайності, недисциплінованості вихователя не залишаються непоміченими, більше того, вони переносяться на поведінку вихованців.

  Слабко сформовані в дітей дошкільного віку вольова регуляція поведінки, емоційна та інтелектуальна сфери стають причиною найнесподіваніших вчинків, конфліктних ситуацій. Тут від вихователя вимагається терплячість, глибоке розуміння вікових й індивідуальних особливостей психіки кожної дитини, адже правильне рішення потрібно прийняти у кожному конкретному випадку.

Знання індивідуальних особливостей психіки кожної дитини В групі, вміння зрозуміти мотиви її різноманітних дій допомагають вихователю не тільки в даній ситуації обирати правильну тактику поведінки, а й прогнозувати дальший розвиток цієї ситуації, передбачати наступні вчинки вихованця, допомагає і в організації навчання, ігор. В разі виникнення конфлікту між дітьми вихователю необхідно швидко Зорієнтуватися в обставинах, чітко їх проаналізувати та швидко прийняти рішення. Авторитет вихователя великою мірою залежить від його вміння дати справедливу оцінку кожному вчинку дитини. 
Педагогічна діяльність ставить високі вимоги до емоційної сфери вихователя. Дітям дошкільного віку особливо необхідно, щоб у їх вихователя будь-яке почуття — радості, подиву, незадоволення та ін. проявлялося дуже яскраво. З іншого боку, вихователь має бути емоційно стійкою особистістю, стримувати спалахи роздратованості і гніву. Постійні нотації педагога дають негативний ефект: діти звикають до них, перестають на них реагувати, часто намагаються дошкулити вихователю, спеціально здійснюючи "недозволені" вчинки.

Більшість з названих вище професійно важливих для вихователя якостей - це фундамент для вельми складного психологічного утворення, необхідного кожному педагогу, зокрема вихователь дошкільного закладу. Це утворення називають педагогічним тактом. Педагогічний такт необхідний вихователь для успішного виконання виховних і освітніх функцій, досягнення повного взаєморозуміння з батьками вихованців і колегами. 
Педагогічна діяльність не може здійснюватися без високої рівня розвитку у педагога комунікативних та організаторські нахилів. Адже виконання будь-якого педагогічного завдані вимагає активного спілкування вихователя з дітьми, вміння організовувати.

Високі вимоги ставить педагогічна діяльність і до мови вихователя. Вміти логічно, грамотно, чітко формулювати свої думки у доступній для дітей даного віку формі. Особливе значення має емоційне забарвлення мови вихователя, її виразність. Такі вимоги до мови вихователя пояснюються не лиш тим, що вона є формою виражання його думок, а й тим, що вона — еталон, взірець для наслідування, отже, важливий фактор розвитку мови дошкільнят.

Специфічні вимоги ставляться до уваги вихователя дитячої садка. Він повинен уміти у потрібний момент зосередитися не об'єкті або процесі діяльності. Стійка і глибока концентрація уваги допомагає вихователю виконувати ту чи іншу роботу якісно і в коротші строки.

Під час проведення навчальних занять, рухливих ігор, інших заходів навчального та виховного характеру вихователь мусить швидко і легко переключати свою увагу з одного об'єкта на інший, з одного виду діяльності на інший, з одні форми роботи на іншу. Встановлено, що у вихователів, увага яких здатна часто, легко і швидко переключатися, значно чіткіше, організованіше, жвавіше та цікавіше проходять рухливі ігри та інші види динамічних робіт, ніж у вихователів, які не-мають такої здатності.

В процесі виконання навчальних та виховних функцій вихователь часто спрямовує свою свідомість не на один, а одночасно на кілька об'єктів, видів діяльності. Тому йому необхідний значний об'єм уваги та широкий її розподіл. На успішність роботи вихователя дитячого садка впливають особливості його пам'яті. Він повинен мати добре розвинуте довільне запам'ятовування, щоб запам'ятати велику кількість разок, оповідань, загадок, пісень, різноманітну інформацію про явища природи, життя тваринного світу, звичаї різних народів нашої та інших країн. Пам'ять вихователя має бути оперативною, щоб швидко і своєчасно актуалізовувати потрібні знання.

Як бачимо, педагогічна діяльність ставить високі вимоги до комплексу психологічних якостей вихователя дитячого садка. 
Додаток Б

Диференційно діагностичний опитувальник Клімова

	la. Доглядати за тваринами
	або
	16. Обслуговувати машини, обладнання

	2а. Допомагати хворим
	або
	26. Складати таблиці, схеми, програми для обчислювальних машин

	3а. Слідкувати за якістю книжних ілюстрацій, плакатів
	або
	36. Слідкувати за розвитком рослин

	4а. Обробляти матеріали (дерево, тканину тощо)
	або
	46. Доводити товари до споживачів, рекламувати, продавати

	5а. Критикувати науково-популярні книги, статті
	або
	56. Критикувати художні книги

	6а. Вирощувати тварин
	або
	66. Тренувати товаришів у виконанні будь-яких дій

	7а. Копіювати малюнки, зображення (або налаштовувати музичні інструменти
	або
	76. Керувати будь-яким грузовим засобом – краном, трактором, тепловозом

	8а. Повідомляти та пояснювати людям певну інформацію
	або
	86. Оформляти виставки, вітрини

	9а. Ремонтувати речі, вироби (одяг, техніку)
	або
	96. Шукати та виправляти помилки в текстах, таблицях

	10а Лікувати тварин
	або
	106.  Виконувати обчислення, розрахунки

	11 а. Виводити нові сорти рослин
	або
	116. Конструювати, проектувати нові види промислових виробів

	12а. Розбирати спори між людьми, переконувати, пояснювати, наказувати
	або
	126. Розбиратися в кресленнях, схемах, таблицях

	13а. Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої діяльності
	або
	136. Спостерігати, вивчати життя мікробів


	14а Обслуговувати, налаштовувати медичні прилади
	або
	146. Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, опіках, травмах.

	15а Художньо описувати, зображувати події
	або
	156. Складати точний опис-звіт про явища, події, що спостерігаються

	16а Робити лабораторні аналізи в лікарні
	або
	166. Приймати, оглядати хворих, розмовляти з ними

	17а Красити або розписувати стіни приміщень, поверхню виробів
	або
	176. Здійснювати монтаж або зборку машин, приладів

	18а Організовувати культурні походи однолітків в театри, музеї, екскурсії
	або
	186. Грати на сцені, приймати участь в концертах

	19а Виготовляти деталі по кресленням, будувати будинки
	або
	196. Займатись кресленням, копіювати креслення

	20а. Вести боротьбу з хворобами рослин, з шкідниками лісу, садка
	або
	206. Працювати на клавішних машинах
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Лист відповідей зроблено так, щоб можна було підрахувати кількість знаків «+» в кожному із 5 стовпчиків. Кожен із 5 стовпчиків відповідає певному типу професій. Досліджуваному пропонується вибрати той тип професії, який отримав максимальну кількість знаків «+». Назви типів професій по стовпчикам:
1. «людина-природа» - всі професії, пов’язані з рослинництвом, тваринництвом та лісним господарством;
2. «людина-техніка» - всі технічні професії;
3. «людина-людина» - всі професії пов’язані з обслуговуванням людей, із спілкуванням;
4. «людина-знакова система» - всі професії пов’язані з розрахунками, числовими та буквеними знаками;
5. «людина-художній образ» - всі творчі спеціальності;

Час дослідження не обмежується.
Тест професійного самовизначення
1. Ви надаєте перевагу суспільним інтересам перед особистими.

2. Намагаєтеся зрозуміти думку інших людей, поважаєте чужі погляди.

3. Ви дружні  товариські.

4. Волієте працювати, вчитися і відпочивати в колективі.

5. Можете взяти на себе роль лідера і здатні працювати керівником.

6. Ви ввічливі, вмієте поважати людей.

7. Ретельно виконуєте доручене.

8. Ви керуєтеся загальноприйнятими нормами і дотримуєтеся установлених правил.

9. Ви життєрадісні.
10. Ви дотепні й маєте почуття гумору.

11. Ви мужні.

12. Ви терплячі.

13. Відповідальні.

14. Завжди закінчуєте розпочату роботу, справу.

15. Умієте отримувати прибуток.

16. Ви чесні.

17. Любите роботу, в якій багато різноманіття.

18. Ви чесні.

19. Швидкі в роботі.

20. Ретельні.

21. Швидкі в розумінні ідей.

22. У вас є почуття справедливості.

23. Можете швидко прийняти рішення в несподіваній ситуації.

24. Виконуєте роботу в несподіваній ситуації.
25. Думаєте про своє майбутнє і плануєте його.

26. Ви – творча особистість.

27. Швидко сприймаєте дійсність. У вас добре розвинутий:

а) слух;


б) зір;

в) нюх;


г) смак;

28 Ви заповзятливі.

29. У вас умілі:

а) пальці;

б) ноги;

в) руки.

30. Можете добре керувати механізмами за допомогою:

а) очей і рук;


б) очей, ніг і рук.

31. Ви придатні до роботи:

а) у приміщенні;


б) просто неба.
32. Вам подобається вирощувати й утримувати живих істот.

33. Вам подобаються красиві речі.

34. Ви добре висловлюєте свої думки:

а) на словах;


б) письмово;
в) засобами каліграфії;

г) за допомогою живопису;

д) скульптури;


е) музики;

є) акторської гри.

35. Можете дотримуватися чистоти і підтримувати гарний санітарний стан.

36. Ви фізично сильні, у вас особливо розвинуті:
а) кисті рук;


б) руки;

в) спина;



г) ноги.

37. Ви любите:

а) займатися спортом;

б) стежити, як займаються спортом інші.

38. У вас гарна пам'ять.

39. Ви добре піклуєтеся:

а) про дітей;


б) про старших;

в) про хворих;

г) про чужих людей (не родичів).
40. Можете переписувати слова і цифри, знаходити помилки.

41. Можете рахувати швидко і точно.

Формули професій
Археолог – 14, 18. 20, 21, 24, 25, 26, 34б, 38.

Архітектор – 5, 13, 18, 20, 21, 23, 24, 25. 26, 27а, 29а, в, 32, 34б, 35, 39, 41.
Біолог – 14, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27а, б, 29а, в, 32, 34б, 35, 38, 39, 41.
Хімік – 5, 12, 132, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27а, в, г, 29а, в, 30а, 31а, 35, 38, 39, 41.

Еколог – 14, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27а, б, г, 29а, г, 34б, 38.

Актор – 4, 7, 10, 12, 26, 27а, б, 29а, б, в, 33, 34а, д, 38.

Художник – 5, 18, 21, 26, 37а, б, 29а, в, 33, 34г, в, 38, 39.
Композитор – 19, 20, 26, 27а, б, 29а, в, 30а. 31а, 34в, 36а, 38, 40.

Дизайнер – 13, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27а, г, 29а, в, 33, 34г, в, 38, 39, 41.

Журналіст – 1, 6, 10, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27а, б, 28, 31а, б, 34а, б, 38.

Письменник – 1, 10, 11, 13, 17, 18, 21, 25, 26, 31а, 33, 34б, 38.
Екскурсовод – 3, 9, 16, 20, 34а, 38, 40.

Перекладач – 3, 6, 8, 12, 13, 14, 20, 21, 24, 27а, б, 34а, 38.

Секретар – 7, 8, 19, 24, 29а, 30а, 31а, 40.

Бухгалтер – 13, 16, 24, 29а, 31а, 40, 41.

Економіст – 12, 14, 17, 20, 24, 25, 31а, 34а, б, 38, 39, 40, 41.

Бібліотекар – 2, 13, 16, 20, 24, 25, 29, 40.

Перукар – 3, 7, 9, 10, 19, 20, 27а, г, 29а, в, 30а, 31а.

Бармен – 3, 6, 9, 10, 12, 20, 25, 27а, б, в, 29а, в, 30а.
Кухар – 5, 13, 14, 19, 20, 26, 27а, в, г, 29а, в, 30а, 33, 35, 39.

Вихователь – 2. 9, 12, 13, 20, 23. 27а, б. 34а, д, 35, 39, 40а, г.

Пожежник – 1, 4, 7, 8, 11, 12, 19, 23, 27а, 28, 36а, б, в, г.

Військовий – 5, 11, 13, 20, 21, 22, 23, 29а, в, 30б, 34а, 35, 36а, б, в, г, 38, 39.

Швачка – 7, 20, 24, 27а, б, г, 29а, в, 30б, 31а.

Столяр – 12, 20, 24, 27а, 29а, в, 30а, 31а, 33, 34д, 36а, б, в, г.

Маляр – 12, 24, 27а, г, 29а, в, 30а, 31а, 33, 34г, 36а, б, в, г.

Оператор-програміст – 19, 20, 27а, 29а, 30а, 31а, 41.
Геолог – 14, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 34б, 38, 40, 41.

Юрист – 1, 2, 8, 13, 14, 21, 22, 24, 25, 34а, б, 38, 41.

Лікар – 2, 4, 8, 11, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 26, 27а, б.

Психолог – 2, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 18, 20, 21, 24. 25. 26, 27а, б, 29а, в, 30а, б, 34а-д, 35, 38, 39.

Ветеринар – 5, 8, 11, 13, 20, 21, 23. 27а. б, в, 29в, 30а, 35, 36а, 38, 39.
Капітан корабля – 5, 8, 11, 12, 13, 20, 21, 23, 24, 25, 27а, б, 36а, б, в, г, 38, 39, 41.
Додаток Г

Методика «Моя самооцінка»
	№ Судження
	Дуже часто
	Часто
	Іноді
	рідко
	ніколи

	1.Мені хочеться щоб мої друзі підбадьорювали мене.

2.Постійно відчуваю свою відповідальність по навчанні

3.Я турбуюсь про своє майбутнє

4.Багато хто мене ненавидить

5.Я володію меншою ініціативою ніж інші

6.Я переживаю про свій психічний стан

7.Я боюсь виглядати дурним

8.Зовнішній вигляд інших  краще ніж мій

9.Я боюсь виступати з промовою перед незнайомими людьми

10.Я часто допускаю помилки

11.Шкода, що я не вмію говорити так як слід

12.Шкода, що мені не вистачає впевненості в собі

13.Мені хотілось би щоб мої дії одобрювались іншими

14.Я занадто скромний

15.Моє життя не має сенсу

16.Багато хто думає невірно про мене

17.Мені немає з ким поділитися своїми думками

18.Люди чекають від мене забагато
19.Люди не особливо цікавляться моїми досягненнями

20.Я трохи соромлюсь

21.Я відчуваю, що багато людей не розуміють мене

22.Я не відчуваю себе в безпеці

23.Я часто хвилююсь і часто дарма

24.Я відчуваю себе незручно, коли входжу в кімнату, де вже є люди

25Я відчуваю себе скутим

26.Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною

27.Я впевнений, що люди майже все приймають легше чим я.

28.Мені здається, що зі мною має статися якась неприємність

29.Мене хвилює думка про те, як люди відносяться до мене.

30.Шкода, що я не такий комунікабельний як інші

31.В суперечках я висловлююсь тільки тоді, коли впевнений в своїй правоті

32.Я думаю про те, що чекає від мене суспільство.
	
	
	
	
	


Додаток Е

Тест

1. Чи можете ви закінчити почату роботу, яка вам нецікава, навіть якщо час та умови дозволять відірватись  і потім знову повернутися до неї?

1. Чи долаєте ви без будь-яких зусиль внутрішнє небажання щось робити, коли потрібно зробити щось, чого вам не хочеться?

2. Коли попадаєте у конфліктну ситуацію, чи у стані ви взяти себе в руки настільки, щоб об’єктивно поглянути на ситуацію?

3. Дотримуючись дієти , чи часто ви порушуєте її?

4. Знайдете ви сили встати вранці раніше ніж зазвичай, як було заплановано ввечері?

5. Якщо вам говорять щось неприємне, чи хватить вам витримки дослухати мову до кінця, і лише потім відповісти?

6. Зазвичай ви плануєте свої дії, а потім поетапно досягаєте поставленої цілі?

7. Чи правда, що яка б сума грошей не знаходилась у вас із собою, вам важко втриматись щоб не потрати її?

8. Якщо у вас викликає страх майбутній політ на літаку чи відвідування зубного лікаря, чи вмієте ви без особливої важкості подолати це почуття і в останню хвилину не змінити свій намір?

9. Чи будете ви приймати неприємні ліки, які вам настирливо рекомендують лікарі?

10. Чи буває так, що ви розумієте необхідність організувати себе для якоїсь діяльності, проте не можете цього зробити?

11. Чи дотримуєтесь ви слова, даного з опалу, навіть якщо його виконання принесе вам досить багато турбот?

12. Вас дратує, якщо людина не докладає зусиль для досягнення поставленої мети?

13. Вам важко долати різні перепони?

14. Ви без вагань відправились би у поїздку в чуже місто?

15. Чи дотримуєтесь ви розпорядку дня: часу пробудження, їжі, прибирання?

16. Ви з важкістю контролюєте події вашого життя?

17. Чи правда, що навіть сама цікава телепередача не заставить вас відкласти виконання термінової і важливої роботи?

18. Зможете ви перервати дискусію і замовкнути, якими б образливими не були вам слова протилежної сторони?

19. Ви надаєте перевагу самостійно приймати рішення?

20. Вам важко дотримуватись наміченого плану дій?

	Варіант відповіді
	№ питання

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Так
	2
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	0

	Іноді
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ні
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2


Обробка результатів
0-14 балів. Сила волі у вас слабка. Ви просто робите те, що легше всього та цікавіше, навіть якщо це може зашкодити вам. До обов’язків відноситесь здебільшого легковажно, що буває причиною неприємностей. Ви іноді очікуєте, що хтось прийде і вирішить усі проблеми за вас, і навіть якщо такої людини немає, то ви краще займетесь її пошуком ніж спрямуєте зусилля на вирішення питання.

15-28 балів. Рівень сили волі у вас середній. Якщо ви зіштовхнетесь із перешкодою, то почнете діяти, щоб подолати її. Але якщо побачите обхідний шлях, то тут же ним скористаєтесь. Неприємну роботу скоріше за все виконаєте, хоча і будете бурчати. За власним бажанням зайві обов’язки на себе не візьмете.

29-42 бали. Із силою волі у вас все в порядку. На вас можна покластися. Вас не лякають ні нові доручення, ні дальні поїздки. Ви готові подолати будь-які перешкоди. Ви організована, самостійна, стримана людина. Намагаєтесь контролювати у своєму житті практично усе.

Виробнича сфера





Сфера бізнесу





Сфера науки





Сфера освіти





Сфера культури





Сфера обслугову-вання





Шахтар, металург, будівельник та інші робітничі професії





Мерчандайзер, маркетолог, приватний підприємець





Вчитель, вихователь, викладач, методист





Режисер, письменник, актор, балерина, бібліотекар





Наукові працівники, археолог, 


селекціонер, садівник





Продавець, перукар, автослюсар, механік, електрик, букмекер





Який я у школі





Який я вдома





Який я з друзями





1. Фізіологічні потреби











2. Потреба у безпеці, захисті





3. Потреба у любові, дружбі





4. Потреба у самоповазі, визнанні





5. Потреба


у самореалізації





умію друкувати





можу щось пофарбувати








